
  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 อำเภอจุฬาภรณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

 
 

คำนำ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค บัญญัติให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องการจัดทำงบประมาณการใช้จ่ายและผ ล
การดำเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับ การบริหารจัดการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 287 วรรค 3 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ .2 5 4 8  แ ล ะแ ก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉ บั บ ท่ี  3 ) พ .ศ .2 5 6 1  อ ง ค์ ก า รบ ริห าร ส่ ว น ต ำบ ล ทุ่ ง โพ ธิ์  
จึงขอรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
มาเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 
 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

กระบวนการขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       1 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     7 
สรุปผลการดำเนินงานตามดครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   10 
ปัญหาและอุปสรรค ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะฯ      19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

กระบวนการขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ลำดับ กิจกรรม หน่วยดำเนินการ 
1 - กำหนดกรอบ แนวทางในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามฯ 
2 - ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

- เสนอผลการติดตาม 
คณะกรรมการติดตามฯ 

3 - เสนอรายงานฯให้สภาทราบ ผู้บริหารท้องถิ่น 
4 - บรรจุในวาระการประชุมสมัยสามัญ/เปิดประชุมสมัยวิสามัญ ประธานสภาท้องถิ่น 
5 - แถลง/ชี้แจงให้สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
6 - สอบถาม ตั้งข้อซักถาม อภิปราย ตั้งข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
สภาท้องถิ่น 

7 - ส่งผลการตั้งข้อซักถาม การอภิปรายและข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหาร 

ประธานสภาท้องถิ่น 

8 - นำเสนอผลการติดตามต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
9 - ประกาศให้ประชาชนทราบ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาของท้องถิ่น 
โดยการใช้เทคนิค SWOT 

S  = Strength          = จุดแข็ง 

W = Weakness        = จุดอ่อน 

O  = Opportunity    = โอกาส 

T  = Threat            = อุปสรรค 

 

ตาราง SWOT  
ประเด็น การติดตามประเมินผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. จนท. เข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นดี มีความตัง้ใจทำงาน 
๒. การทำงานใน อปท. มีลักษณะเป็นทีมเวิร์ค 
๓.หน่วยงานต่างๆและประชาชนในตำบลให้ความ
ร่วมมือด ี
 

๑. มี จนท. ด้านการพัฒนาท้องถิ่นจำนวนน้อย 

๒. ผู้มหีน้าท่ีติดตามยังไม่มีความรูด้้านการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและโครงการพัฒนา 
๓. ขาดงบประมาณสนับสนุนการติดตามประเมินผลโดยวิธีวิจัย 
๔.การให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาหรือ
โครงการพัฒนายังมีน้อย 

โอกาส อุปสรรค 

๑. สถ. มีการอบรมการวางแผน การติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 
๒. มีคู่มือติดตามและประเมินผลแบบง่าย ไม่ต้องใช้
งบประมาณ 
๓. มีการสร้างเครือข่ายการติดตามและประเมินผล
ท้องถิ่น เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในด้านต่าง ๆ  
 

งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรยีบเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น 

การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน 

การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมา
บรรจุในแผนบางโครงการยังไมม่ีความชัดเจนทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผน
คลาดเคลื่อน 

แผนยังไมม่ีความสำคัญในระดับการปฏิบัตมิีการบรรจโุครงการมาก
เกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มีอยู่จึงไมส่ามารถปฏิบตัิตามแผน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได ้

บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาด 

  ความรู้ความเข้าใจความสอดคลอ้งในการจัดทำแผนและการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนา 

 ขาดการประสานงานในการดำเนนิการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

 
 

ภายใน 

ภายนอก 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

     ๑. นายสมนึก  แสงสุริยันต์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายประสิทธิ์  ด้วงวิจิตร ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  กรรมการ 
  ๓. นายสุวิทย์  ชูเกิด  ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  กรรมการ 
  ๔. นายนิรัตน์  รักช้าง  ผู้แทนสมาชิกสภาฯ  กรรมการ 

๕. นายสุรินทร์  เดชสถิตย ์ ผู้แทนประชาคมตำบล   กรรมการ 
  ๕. นายวิชิต  สุขย้อย  ผู้แทนประชาคมตำบล   กรรมการ 
  ๖. ผู้จัดการการไฟฟ้าฯ อำเภอจุฬาภรณ์          กรรมการ 
  ๗. ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งโพธิ์     กรรมการ 
  ๘. นายอนันต์  สายแก้ว         ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
            ๑๐. ผู้อำนวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์   กรรมการ 

๑๑. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์   กรรมการ 

อำนาจหน้าที่ 
 กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้องปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 
๑.วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์ 

“องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
และการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชน” 

 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          ๒.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          ๒.๒  ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 

         ๒.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
   ๒.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   ๒.๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ๒.๖  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
 

๓.แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนาจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภค -บริโภคและการเกษตร 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายแก่ประชาชน 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

                ๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน/ประชาชนทุกระดับ 
                     ๓.๒  แนวทางการพัฒนา เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
         ๓.๓  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นทุก 
                           ระดับ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     ๔.๓  แนวทางการพัฒนา การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     ๔.๔  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
     ๕.๑  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนักและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม 
     ๕.๒  แนวทางการพัฒนาการบำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
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๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
     ๖.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ๖.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                ๖.๓  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
๑. จัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
๒. จัดให้มีแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค รวมทั้งแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
๔. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจน

ดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือนำไปสู่เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพ่ือนำไปสู่

คุณภาพชีวิตที่ดี 
๗. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
๘. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

นำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๙. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกัน

โรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น 
 

          ๕. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
                     ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
                     ๒. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด และน้ำเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 
                     ๓. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
                     ๔. ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้ง 
                         ตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
                     ๕. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง 
                     ๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     ๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมี 
                         สว่นร่วมของประชาชน 

๘. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี   ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความม่ันคงในชีวิต 
    และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

                     ๙. พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
                        หน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

 

 

 

  

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๓.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙..มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น  

 

๑๐.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น  

 

๑๑.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

๑๒.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๗.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๘.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

- ๖ - 



 

 
 

                          

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนว
น 

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

9 26.47 - - - - - - 25 73.53 34 ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ขจัดและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

- - - - 40 100 - - - - 40 ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 

20 41.67 - - 28 58.33 - - - - 48 ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

23 41.07 - - 33 58.93 - - - - 56 ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

2 12.50 - - ๑4 87.50 - - - - ๑6 ๑๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการองค์กร 

25 73.53 - - 9 26.47 - - - - ๓4 ๑๐๐ 

รวม 79 34.65 - - 124 54.39 - - 25 10.96 228 ๑๐๐ 
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การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ 
  งบปกติ             เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

4,243,461 33.90 4,931,000 39.40 3,341,000 26.70 12,515,461 ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ขจัดและแก้ไข

ปัญหาความยากจน 

- - - - - - - - 

๓.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี 

4,288,789.89 100 - - - - 4,288,789.89 ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม

ท่ีมีคุณภาพ 
 

993,196 5.90 - - 15,837,248 94.10 16,830,444 ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

448,742.50 ๑๐๐ - - - - 448,742.50 ๑๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

องค์กร 

3,819,515.29 ๑๐๐ - - - - 3,819,515.29 ๑๐๐ 

รวม 13,793,704.68 76.40 4,931,000 13.00 19,178,248 50.60 37,902,952.68 ๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 41 37 100 

๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

50 3 - 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

49 31 41.66 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

48 40 41.07 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

17 2 12.50 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 42 36 73.52 

รวม 220 149 47.27 
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
๑. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทุง่เคียน-นาเส้ง หมู่ที่ 1      489,000 อบต. 

๒. โครงการบุกเบิกถนนสายคลองท้อน-จดเขตถนนสายสามแยกนางนงค์- 
ช่องควน ม.5 ม.8 

484,000 อบต. 

๓. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายพรหมราช-คลองประ หมู่ที่ 3  358,000 อบต. 

๔. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายบ้านไสวา-บ้านโคกขี้เหล็ก หมู่ที่ 1 934,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

5. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายสามแยกชายเขา-เขาชุมทอง หมูท่ี่ 1  108,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

6. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายศาลาหนังสือพิมพ์-สายสามแยกคอกหมู  
หมู่ที่ 2 

297,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

7. โครงการซ่อมแซมถนนสายวัดแร่ฯ-ไสขัน หมู่ที่ 2 130,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

8. โครงการซ่อมแซมถนนสายหน้าวดัแร่ฯ-ทับควาย หมู่ที่ 2 381,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

9. โครงการซ่อมแซมถนนสายสวนลุม่-คลองประ หมู่ที่ 3 108,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

10. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายห้วยแห้ง-บ้านนายร่าน หมู่ที่ 4 783,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

11. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายในอ่าว-ดานเดือย หมู่ที่ 4 66,000 อบต. 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

12. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายทางหลวง4227-โรงเรยีนไสหินตัง้ หมู่ที่ 4                          177,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

13. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายนาสาคร-ไสควน หมู่ที่ 4                          160,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

14. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายในอ่าว-แพรกเรือ หมู่ที่ 4 217,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

 
                 

 - ๑0 – 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 
ลำดับที่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
15. โครงการปรับปรุงระบบประปาบ้านไสหินตั้ง หมู่ที่ 4 42,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
16. 

 
โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายคลองท้อน-ควนตอ หมู่ที่ 5 217,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
17. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายโรงรม-ดานเดือย -นกจาบ หมู่ที่ 6 162,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
18. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายทุ่งเคียน-นาเส้ง หมู่ที่ 6  86,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
19. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายสี่แยกเหนือคอลง-ห้วยบ่อจันทร์ หมู่ 7  423,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
20. โครงการซ่อมแซมถนนสายาหัวนอน หมู่ที่ 7  53,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
21. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่มถนนสายสามแยกนางนงค์-ช่องควน ม.8 434,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
22. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายนายช่วง-นายช่วย หมู่ท่ี 8 196,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
23. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายช่วง หมู่ที่ 8 80,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
24. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายชะลอ หมู่ที่ 8  31,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
25. โครงการซ่อมแซมถนนสายควนตาเพชร หมู่ที่ 8  108,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
26. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายคลองขัน-ทับควาย หมู่ท่ี 8   283,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
27. โครงการปรับปรุงถนนสาย ตรอ.จดเขตเทศบาลเขาชุมทอง หมู่ที่ 1 389,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

28. โครงการปรับปรุงระบบประปาบ้านเหนือคลอง หมู่ที่ 7 477,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

29. โครงการปรับปรุงฝายสวนลุ่ม หมูท่ี่ 3 38,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

30. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรตี รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
นศ.ถ.105-11 สายทางหลวง 41-สะพานแร่ หมู่ที่ 2  

499,900 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

31. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.105-
24 สายห้วยแห้ง-บ้านนายร้าน หมู่ที่ 4   

1,245,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

32. โครงการก่องสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น นศ.ถ.105-
25 สายช่องควน หลังโรงรม หมู่ที ่5  

2,765,555 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

- ๑1 - 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
33. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่  

บ้านเหนือคลอง หมู่ที่ 7 
1,407,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

34. โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ำบ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 1 1,257,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

35. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านควนตอ 2,000,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

36. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหสัทางหวงมอ้งถิ่น 
นศ.ถ105-02 สายคลองขัน-ทับควาย หมู่ท่ี 8  

694,000 งบประมาณเหลือจ่าย 

37. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก 
บ้านอายเลา หมู่ที่ 5 

645,438 งบประมาณเหลือจ่าย 

 รวม 18,224,893  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒. ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/กลุม่แม่บ้านตามรอยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ฝึกอบรมการจัดทำดอกไม้จันทน์ พวงหรีดและการจัดดอกไม้สดในงานพิธี
ต่างๆ) 

16,062 อบต. 

2. โครงการฝึกอบรมอาชีพ เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและกลุม่ผูส้นใจ 
(ฝึกอบรมการจัดทำปลาใส่อวน) 

15,317 อบต. 

3. โครงการส่งเสริมแปรรูปผลผลติทางการเกษตร (ฝึกอบรมการทำไข่เค็ม) 16,732 อบต. 

 รวม 48,111  

 

 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด สพฐ. 2,852,582 อบต. 

2. โครงการอาหารเสรมิ(นม)ให้กับนักเรียนโรงรียนในสังกัด สพฐ. 1,134,530.30 อบต. 

3. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอายเลา 291,726 อบต. 

4. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนตอ 170,184.05 อบต 

5. โครงการอาหารเสรมิ(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านอายเลา 74,722.65 อบต. 

๑2 



 

 
 

 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 

6. โครงการอาหารเสรมิ(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านควนตอ 95,461.40 อบต. 

7. โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 234,458.97 อบต. 

8. ค่าจัดการเรียนการสอน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านควนตอ  
 

88,434 อบต. 

9. ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านอายเลา 62,424 อบต. 

10. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นควนตอ 73,500 อบต. 

11. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นอายเลา 73,500 อบต. 

12. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยเหลือการปฏิบตัิงานครผูู้ดูแลเด็ก 114,838 อบต. 

13. ค่าหนังสือเรยีน ศพด.บ้านอายเลา 4,600 อบต. 

14. ค่าหนังสือเรยีน ศพด.บ้านควนตอ 8,200 อบต. 

15. ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านอายเลา 6,670 อบต. 

16. ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านควนตอ 11,890 อบต. 

17. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.บ้านอายเลา 7,475 อบต. 

18. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.บ้านควนตอ 13,325 อบต. 

19. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านอายเลา 10,074 อบต. 

20. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านควนตอ 17,958 อบต. 

21. โครงการรณรงค์การสวมหมวกนริภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 17,000 อบต. 

22. โครงการจดังานวันเด็ก 149,700 อบต. 

23. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชนทุ่งโพธิ์สัมพันธ์ 259,488 อบต. 

24. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านกีฬาฟุตบอล 35,032 อบต 

25. โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ 73,500 อบต. 

26. อุดหนุนโครงการจัดงานเดือนสิบทีท่ำการปกครองอำเภอจุฬาภรณ์ 20,000 อบต. 

 
- ๑3 - 



 

 
 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
27. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณมีาฆบูชาแห้ผา้ขึ้นธาตุ 7,000 อบต. 
28. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอจฬุาภรณ์ โครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
7,000 อบต. 

29. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอจฬุาภรณ์ โครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควฒัน์ วรขัติยราชนาร ี

7,200 อบต. 

30. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอจฬุาภรณ์ โครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว  
เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

8,400 อบต. 

31. อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอจฬุาภรณ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการงาน
พิธีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 

6,000 อบต. 

 รวม 5,936,873.37  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๔ - 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. โครงการรณรงค์เพื่อลดอุบตัิเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลปีใหม ่ 20,000 อบต. 

2. โครงการรณรงค์เพื่อลดอุบตัิเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 20,000 อบต. 

3. โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อเยี่ยวยาและฟื้นฟูหลังเกิดภัยให้แก่
ผู้ประสบภยั 

8,724 อบต. 

4. โครงการติดตั้งกระจกโค้ง  198,000 อบต. 

5. โครงการติดตั้งเครื่องสูบน้ำพร้อมอุปกรณ์เพื่อใช้เป็นจุดเติมน้ำให้กับ
รถบรรทุกน้ำ 

74,495 อบต. 

6. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 73,000 อบต. 

7. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 66,800 อบต. 

8. โครงการควบคมุป้องกันโรคไข้เลือดออก 25,185 อบต. 

9. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 250,000 อบต. 

10 จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายประจำศูนย์กีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 155,000 อบต. 

11. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 13,256,000 กรมบัญชีกลาง 

12. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพยังชีพคนพิการ 3,210,600 กรมบัญชีกลาง 

13. โครงการชะลอไตวายเรื้อรังในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงรพ.จุฬา
ภรณ ์

11,940 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

14. โครงการป้องกันเดด็จมน้ำ รพ.สต.บ้านอายเลา 39,500 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

15. โครงการวัยใสห่างไกลยาเสพตดิ รพ.สต.บ้านอายเลา 6,350 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

16. โครงการรณรงค์ให้ความรู้ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก    รพ.สต.บ้าน
อายเลา 

55,000 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

17. โครงการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคตำบลทุ่งโพธิ์ 
รพ.สต.บา้นอายเลา 

24,900 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

18. โครงการสนับสนุนกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค รพ.สต.บ้านอายเลา 28,375 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

19. โครงการฟันสวยยิ้มสดใส รร.บ้านอายเลา 26,940 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

20. โครงการเขตปลอดเหาโรงเรยีนบ้านอายเลา 26,895 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

21. โครงการอบรมการกำจัดขยะป้องกันและควบคุมโรคทีเ่กิดจากยุงลาย
ชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์ 

18,860 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

22. โครงการตรวจคดักรองการใช้สารเคมีกำจัดศตัรูพืชของเกษตรกรหมูท่ี่ 1 21,500 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

23. โครงการอบรมการกำจัดขยะป้องกันและควบคุมโรคทีเ่กิดจากยุงลาย
ชุมชนบ้านโคกแร ่

18,860 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

24. โครงการตรวจคดักรองการใช้สารเคมีกำจัดศตัรูพืชของเกษตรกรหมูท่ี่ 2 21,500 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

ลำดับที ่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
25. โครงการอบรมให้ความรู้ในกลุ่มวยัเตรยีมพร้อมจะสูงอายโุดย 

การออกกำลังกายแบบบาสโลป ม.4 
17,900 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    

อบต.ทุ่งโพธิ ์

26. โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพชุมชนม.4 19,300 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

27. โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผูสู้งอายุหมู่ที่ 5 เพื่อสุขภาพด ี 17,800 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

28. โครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพของชุมชน หมู่ที่ 5 18,160 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

29. โครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพของชุมชน หมู่ที่ 6 17,800 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

30. โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชนหมู่ 6 15,400 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

31. โครงการส่งเสริมอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพของชุมชน หมู่ที่ 7 17,000 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

32. โครงการอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชนหมู่ 7 15,400 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

33. โครงการอบรมการกำจัดขยะป้องกันและควบคุมโรคทีเ่กิดจากยุงลาย
ชุมชนบ้านควนตอ 

18,860 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

34. โครงการนักเรียนวัยใสอนามัยดี๊ดี ไม่มเีหา รร.วัดแรร่าษฎร์ฯ 15,500 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

35. โครงการเด็กวัยใสใส่ใจการออกกำลังกาย รร.วดัแรร่าษฎรฯ์ 11,495 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

36. โครงการฟันสวย ยิ้มสดใส รร.วัดทุ่งโพธิ ์ 9,765 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

37. โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคประจำถิ่น รร.วดัทุ่งโพธิ์ 8,340 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

38. โครงการเฝ้าระวังและใหค้วามรูโ้รคต่างๆ ศพด.บ้านควนตอ 11,232 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

39. โครงการเฝ้าระวังและใหค้วามรูโ้รคต่างๆ ศพด.บ้านอายเลา 11,232 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

40. โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน/ที่ปรึกษา/อนุกรรมการกองทนุฯ 22,600 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

 รวม 17,906,208  
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. ค่าบริการกำจัดขยะมูลฝอย อบต.ทุ่งโพธิ์ 204,872.93 อบต. 

2. ค่าวัสดุการเกษตร 21,105 อบต. 

 รวม 225,977.93  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖. การบริหารจัดการองค์กร  

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. อุดหนุน อบต. บ้านชะอวด โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

36,800 อบต. 

2. ค่าไปรษณีย์ 23,770 อบต. 
3. ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม 114,025.62 อบต 
4. ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลและซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา 360,000 อบต. 
5. ค่าไฟฟ้าระบบประปา ม.1-ม.8 2,861,588.55 อบต. 
6. ค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซต์ อบต. ๑๐,๐๐๐ อบต. 
7. ค่าไฟฟ้าสำนักงาน 584,084.82 อบต. 
8. ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้  90,000 อบต. 
9. ค่าจ้างเหมาบันทึกข้อมูลประชาสัมพันธ์ 120,000 อบต. 

10. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ (สำนักปลัด) 2,500 อบต. 
11. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน็ตบุ๊ค จำนวน 2 เครื่อง  

(สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป) 
47,800 อบต. 

12. จัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง (สำนักปลัด)  7,490 อบต. 
13. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง  

(สำนักปลัด งานวางแผนสถิติและวิชาการ)) 
21,900 อบต. 

14. จัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ Laser ขาวดำ  (กองคลัง) 8,500 อบต. 
15. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ (กองคลัง) 2,500 อบต. 
16. จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน  

(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 
4,800 อบต. 

17. จัดซื้อโต๊ะทำงาน  
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

4,850 อบต. 

18. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) 

23,000 อบต. 

19. จัดซื้อตู้เหล็กสูงบานเลื่อนกระจก (กองการศึกษาฯ) 11,000 อบต. 
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ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
20. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ (กองการศึกษาฯ) 

 
22,000 อบต. 

21. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ 2 เครื่อง  
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสเคราะห์) 

5,000 อบต. 

22. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสเคราะห์) 

22,000 อบต. 

23. จ้างเหมาตัดหญ้าบริเวณไหล่ทางถนนพร้อมตัดก่ิงไม้ (กองช่าง) 201,386 อบต. 
24. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 

(กองช่าง) 
30,000 อบต. 

25. จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ (กองช่าง) 16,000 อบต. 
26. จัดซื้อเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์แบบหัวฉีด (กองช่าง) 18,000 อบต. 
27. จัดซื้อเครื่องสูบน้ำบาดาล แบบซัมเมิสสิเบิล 5 แรงม้า 2 เครื่อง

(กองช่าง) 
110,000 อบต. 

28. จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 5 แรงม้า (กองช่าง) 20,000 อบต. 
29. จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 20 แรงม้า (กองช่าง) 60,000 อบต. 

30. 
จัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 1.5 แรงม้า จำนวน 2 
ตู้ (กองช่าง) 

25,000 
 

31. จัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 5 แรงม้า จำนวน 2 ตู้ 
(กองช่าง) 

18,000 อบต. 

32. จัดซื้อตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ำบาดาล ขนาด 20 แรงม้า จำนวน 1 ตู้ 
(กองช่าง) 

35,500 อบต. 

33. จัดซื้อเครื่องเชื่อมท่อ HDPE พร้อมเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 110,103  
34. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น/กบท. 592,650 อบต. 
35. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 182,247 อบต. 
36. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,300 อบต. 

 รวม 5,806,794.99  
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1. ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1) งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
2) การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน 
3) การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มี

ความชัดเจนทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน 
4) แผนยังไม่มีความสำคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีมี

อยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
5)  บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดทำแผนและ

การปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
๖)  ขาดการประสานงานในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     ๗)  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมีน้อย 

 
2. ข้อเสนอแนะ 
 ๑) การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จะต้องสำรวจรายละเอียดความเป็นไปได้ ให้มีความแน่นอน
สามารถปฏิบัติได้จริง 
 ๒) โครงการบรรจุในแผนพัฒนา ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และให้มีความสัมพันธ์
ใกล้เคียงกับงบประมาณของ อบต. 
 ๓) บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงาน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาโดยเคร่งครัด 
 ๔) อบต.ควรให้ความสำคัญ ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๕) ผู้บริหารควรให้ความสำคัญ และเพ่ิมงบประมาณ ด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
และด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น 
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