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คำนำ 

  

สุขภาพเปนองคประกอบที่สำคัญของการดำรงชีวิต จากการดำเนินงานที ่ผานมาจนถึงปจจุบัน         

ทุกหนวยงานตางตระหนักถึงความสำคัญของการมุ งสรางเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีสุขภาพดี มีระบบ          

การปองกันควบคุมโรคและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี อนึ่ง ความสำเร็จ

ดังกลาวเกิดจากการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี มีผลงานเชิงประจักษทั้งในระดับทองถ่ิน 

ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ดวยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที ่ทรงใหความสำคัญดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ ่งแวดลอมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจดวยความทุ มเท เสียสละ        

และอดทนเปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจ ใหแกนักวิชาการและหนวยงานตางๆ กรมอนามัย               

จ ึงดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลและองค กรด ี เด นด านการ ส งเสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม                     

เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจใหกับภาคีเครือขาย ในการที่จะรวมกันพัฒนางานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง ตลอดจน เปนตนแบบในการสรางสรรคผลงาน          

สูความเปนเลิศ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนตอไป 

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ไดจัดทำแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกร

ดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชเปนคูมือในการคัดเลือกและประเมินผลงานของบุคคล/องคกร    

ที่มีการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในพื้นที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร  

สำหรับหนวยงาน/องคกร ท่ีรับผิดชอบการคัดเลือกท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน

ประโยชนในการใชพิจารณาตัดสินผลงานของบุคคล/องคกรทุกระดับตอไป 

                                                                               

คณะผูจัดทำ 
                                                                                       ตุลาคม 2565 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองคกรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดี  
และอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ  จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลตอระบบสุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ    
20 ป ดานสาธารณสุข ภายใตเปาหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
การที่จะไปสูเปาประสงคดังกลาวได จำเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ  งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปน
งานหนึ่งที่มีความสำคัญตอการปองกันโรคและสงเสริมใหประชาชนไมเจ็บปวย มีความรอบรูดานสุขภาพ          
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคและอยู ในสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการมีสุขภาพดี  ดวยการนำเทคโนโลยี              
มาประยุกตใชในการทำงาน การสรางสรรคผลงานและนวตกรรมใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง           
ในยุคใหม  รวมถึงมีการบูรณาการความรวมมือจากภาครัฐทุกหนวยงานเขาดวยกัน เพื่อเปนการสรางคุณคา     
อัตลักษณ และความภาคภูมิใจของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
              กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักของประเทศมีหนาที่อภิบาลระบบ

สงเสร ิมส ุขภาพ และอนามัยส ิ ่งแวดล อมของประเทศ กรมอนามัยได น อมนำแนวพระราชดำร ิของ              

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาดำเนินงานเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกกลุมวัยในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศใหมีสุขภาพดี โดยดำเนินโครงการ 6 โครงการ คือ 

1. โครงการสงเสริมโภชนาการ และสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 2. โครงการพัฒนา

สุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ี ศูนยภูฟาพัฒนา 3. โครงการควบคุมและปองกันภาวะโลหิตจาง 4. โครงการ

ควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน แหงชาติ 5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็ง

เตานม และ 6. โครงการพัฒนาอนามัย สิ่งแวดลอมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

จากการดำเนินงานโครงการสงผลใหประชาชน เขาถึงบริการสาธารณสุขมากขึ้น การเจ็บปวยลดลง และอยูใน

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการดำรงชีวิต มุงสูเปาหมายสูงสุด เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืนในระยะ

ยาว อนึ่ง ความสำเร็จดังกลาวเกิดจากการบูรณาการ ความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี มีผลงานเชิงประจักษ   

ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

 ด วยสำน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของสมเด ็จพระกน ิษฐาธ ิราชเจ  า กรมสมเด็จ              

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที ่ทรงใหความสำคัญดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ ่งแวดลอมเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจดวยความทุ มเท เสียสละ         

และอดทน เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหแกนักวิชาการและหนวยงานตางๆ  กระทรวงสาธารณสุข   

โดย ดำเนินงานท่ีผานมา กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย จัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) เปนครั้งแรกในปพุทธศักราช 2564  



 

และได ร ับพระมหากร ุณาธ ิค ุณจากสมเด ็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชส ุดา               

สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทานพระราชทานพระ

ราชวโรกาสใหเขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม  กรุงเทพมหานคร  และในปพุทธศักราช 

2565 ทรงมี   พระมหากรุณาธิคุณฯ พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และเสด็จพระราช

ดำเนินมาเปนประธานเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม ครั ้งที ่ 15 และ

พระราชทานพระราชวโรกาสใหบุคคล/องคกรดีเดนฯ เขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัลดวย  นำมาซ่ึงความ

ภาคภูมิใจอยางหาที่สุดมิไดของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และเพ่ือ

สื่อสารใหเกิดการยอมรับ ตลอดจนมีสวนรวมของสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพื ่อเปนการ

เทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงไดจัดใหมีการคัดเลือก

บุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดบุคคลที่ใชความรูความสามารถ สรางสรรค สงเสริมการทำงาน    

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จนมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยองจาก
หนวยงานและบุคคลท่ัวไป 

2. เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดองคกรสถาบันที่มีผลงานดีเดนดานวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

3. เพื่อเปนกำลังใจในการทำความดี  พัฒนาความกาวหนาและมีความมุงมั่นที่จะทำงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  รวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและหนวยงานอ่ืนๆ 

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคคลและองคกรดีเดนท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศความเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม จะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศตอไป 

 
ประเภทของการคัดเลือก 

แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย 
กลุมท่ี 1 กลุมบุคคล มี 2 ประเภท  

(1) ประเภทบริหาร 
(2) ประเภทวิชาการ 

กลุมท่ี 2 กลุมองคกร มี 1 ประเภท คือ 
ประเภทองคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) องคกรเอกชน องคกรสาธารณกุศล/มูลนิธิ 

สมาคม 
 
 
 
 



 

กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
บุคคลหรือองคกรที่ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ภายใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน ท้ังนี้   

หมายรวมถึงผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน สื่อมวลชน องคกรสาธารณกุศล/ มูลนิธิ สมาคม ท่ีมีประวัติการทำงาน

ดานสาธารณสุขและมีผลงานดีเดนซึ่งสงผลตอการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

ประเทศ มีการปฏิบัติงานดวยความทุมเทและเสียสละ เปนเวลาตอเนื่องกัน ในดานการบริหาร หรือวิชาการ 

หรือบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีดี สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 

 
คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหาร วิชาการ และองคกร ท่ีเขารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน 
 

บุคคลประเภทบริหาร บุคคลประเภทวิชาการ องคกร 
1. เปนผู ท ี ่ม ีพฤติกรรมสุขภาพ      
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
2.มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ    
มีจิตสำนึก มีความมุ งมั ่นเปนท่ี
ยอมรับในสังคมและสามารถชี้นำ
สังคมดานสุขภาพ (Advocacy)  
3.  ผ ู  ท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นหร ื อ เ คย
ปฏิบัติงานในตำแหนง ผูบริหาร
หน วยงานของร ัฐหร ือเอกชน     
(ทั ้งแสวงหา กำไรและไมแสวง
กำไร) ในระหวางดำรงตำแหนง    
มีผลงานในการบร ิหารองค กร     
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิด
นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ
แ ล ะ อ น า ม ั ย ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม           
การสงเสริมสุขภาพประชาชน 
การป องก ันควบค ุมโรค  การ
จัดการปจจัยที ่คุกคามสุขภาพ 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร พ ั ฒ น า บ ร ิ ก า ร
สาธารณสุข และ/หรือระบบสุขภาพ
ให ม ีค ุณภาพ มีประส ิทธ ิภาพ 
สามารถตอบสนองต อป ญหา
สุขภาพของประชาชน 
 

1. เปนผูที ่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี  
2.มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ มี
จ ิตสำนึก ม ีความมุ งม ั ่นเปนท่ี
ยอมรับในสังคมและสามารถชี้นำ
สังคมดานสุขภาพ (Advocacy)  
3.  เป นบ ุคคลท ี ่ ม ีผลงานทาง
วิชาการดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมที่นำไปสู
การพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
และการพัฒนาระบบงานดานการ
ส  ง เสร ิมส ุ ขภาพและอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อมท ี ่ สน ับสน ุนและ
สงเสริมบริการสาธารณสุข ใหมี
ค ุ ณภ าพและปร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
สามารถตอบสนองต อป ญหา
สุขภาพของประชาชนในระดับ
ชุมชน หรือสามารถเปนแบบอยาง
ในระดับประเทศได  
 

1. เปนองคกรท่ีมีผลงานโดดเดน
เปนท่ีประจักษในการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและ                                   
อนามัยสิ่งแวดลอม อันเปนประโยชน
ตอประชาชนและชุมชน หรือ
สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ                            
และอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
2) องค กรท ี ่ เสนอเข าร ับการ
คัดเลือกเปนองคกรที่สงเสริมงาน
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนามัยสิ ่งแวดลอม ตองไมเปน
องค กรท ี ่ ส ั งก ัดกรมอนา มัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 



 

คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหาร วิชาการ และองคกร ท่ีเขารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน (ตอ) 
 

บุคคลประเภทบริหาร บุคคลประเภทวิชาการ องคกร 
4. มีผลงานในการบริหารดานการ
ส  ง เสร ิ มส ุ ขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอม ที ่มีล ักษณะของการ
ริเริ่มสรางสรรค และเปนนวัตกรรม
ที่เปนประโยชนตอประเทศ เนน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพครอบคลุมกลุมประชากร 
ท้ังประชากรท่ัวไปและผูดอยโอกาส
ในสังคม 
5. เปนผู ม ีภาวะผู นำ สามารถ
บริหารคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรางทีมงานและทำงานเปน
ทีมกับผูอื่นได มีความสามารถใน
การสื ่อสารภายในและภายนอก
องค กร ม ีการมอบหมายงาน                            
การติดตามงาน และประเมินผล
งานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนที ่ยอมรับของผู ร วมงานท้ัง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ตลอดจนเปนที่ยอมรับของบุคคล
นอกองคกรและสังคม 

4. เปนผูที่มีองคความรู มีแนวคิด
และหลักการ และมีการทำงาน
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมท ี ่ ย ั ่ งยืน 
สร างสรรคผลงานที ่ม ีค ุณภาพ
อย างต อเน ื ่องและผลงานนั้น                      
ยังมีผลตอการจัดการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนจนถึงปจจุบัน  
5. เปนผูประสาน ผูชี้นำดานการ
ส  ง เสร ิมส ุ ขภาพและอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อม รวมถ ึงการสร าง
เครือขายใหกับบุคคล องคกรของ
รัฐ เอกชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
งานดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
6. เปนแบบอยางการเรียนรูและ
ถายทอดแนวคิด ประสบการณ
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมที ่ดี และเปน
แบบอย  า งการประย ุกต องค
ความรูตางๆ 

 

 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

รางว ั ลท ี ่  1  เ ห ร ี ย ญ ร า ง วั ล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

รางว ั ลท ี ่  1  เ ห ร ี ย ญ ร า ง วั ล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

รางวัลท่ี 1 เหรียญรางวัล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
หมายเหตุ   ผูท่ีสงผลงานและผานการคัดเลือกทุกทาน จะไดรับประกาศเกียรติคุณจากกรมอนามัย 

 



 

ชองทางการเสนอช่ือเพ่ือรับการคัดเลือก 

ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม         
กำหนดชองทางการเสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือก 2 ชองทาง ดังนี้  
     1. ทำหนังสือแจงเวียนใหหนวยงานสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
และสามารถสงใบสมัครเขารับการคัดเลือกไดที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในจังหวัดของทาน  กรณีเปนเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถสงใบสมัครไดท่ี  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  กรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข 
 2. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
 .  
 

 

 

 

หมายเหตุ   ทั้งนี้บุคคลไมสามารถเสนอชื่อตนเองได ตองใหบุคคลอื่นหรือองคกรเปนผูเสนอชื่อเขารับการ

คัดเลือก 

     

การสรรหาและเสนอช่ือบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
1. หนวยงานสามารถเสนอชื ่อบุคคล/องคกร เพื ่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกได โดยดาวนโหลด            

ใบสม ัครและรายละเอ ียดได ท ี ่ เว ็บไซต สำน ักส งเสร ิมส ุขภาพ กรมอนาม ัย กระทรวงสาธารณสุข 
http://hp.anamai.moph.go.th  
      2. สงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐาน   ไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  ในเขตที่ตั ้งของบุคคล/
หนวยงานที่สังกัด กรณีเปนเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสงใบสมัครไดท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 

ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 15  กุมภาพันธ 2566  เวลา 16.30 น. 
 
ผูประสานงานสวนกลาง : กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
     คุณอัญชลินทร  ปานศิริ  โทร. 0 2590 4572 
  คุณวรรณภา กางก้ัน โทร. 0 2590 4733 
  คุณอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ    โทร 0 2590 4526 
                     คุณฉันทพิชญ  ฐิติเรืองรักษ   โทร 0 2590 4527 

 
 

 

คณะกรรมการตัดสิน ระดับชาติพิจารณา 

 

1.หนวยงานสรรหาและเสนอชื่อ 2.เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหา

 



 

สวนท่ี 2 แนวทางการคัดเลือก 
ผังข้ันตอนการดำเนินงานคัดเลือกบุคคล/องคกรดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

คกก.สรรหาลงพ้ืนท่ีรวมกับศอ.เขต คัดเลือกผลงานระดับภาค (2 ช้ินงาน/ภาค/ประเภท)  
รวม 8 ช้ินงาน/ประเภท  ภายใน 20-31มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธผาน
หนวยงาน 

15 ตค.2565- 15 
กพ. 2566 

คกก.สรรหาระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด 
 (ผวจ ประธาน นพ.สสจ เลขา) (1 ช้ินงาน/จว/ประเภท) 

(16 -25 กพ. 2566) 

 

 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1-13 (ผูตรวจเขต ประธาน และ ผอ.ศอ. เลขานุการ) 
ประชุมคัดเลือกผลงานระดับเขตจากจังหวัดตางๆในเขตสุขภาพ  (2 ช้ินงาน/เขต/ประเภท) 

รวม 26 ช้ินงาน/ประเภท  (ภายใน 1-15 มีนาคม 2566) 
 

คกก.สรรหา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อุบลราชธานี (เขต 7-10) 

 

คกก.สรรหาภาคใต 
นครศรีฯ (เขต 11-12) 

 

คกก.สรรหา 
ภาคกลางและกทม. 
สระบุรี (เขต 4-6,13) 

 

ประชุมคกก.สรรหา เพ่ือกล่ันกรองผลงานเขาคกก.ตัดสิน 
(คัดเลือกผลงานใหเหลือ 3 ช้ินงาน/ประเภท)  ภายใน 1-10 เมษายน 2566 

ประชุมคกก.ตัดสิน (ผลงานระดับประเทศ) 
(คัดเลือกผลงานใหเหลือ 2 ช้ินงาน/ประเภท รางวัลPrincess Award และโลกระทรวงสาธารณสุข) 

ภายใน 11-20 เมษายน 2566 

ศูนยอนามัยเขต/ศูนยเขตเมือง ( ภายใน 28 กพ.2566) 

 

ประกาศผลการตัดสิน (25 เมษายน 2566) 

รับพระราชทานรางวัล 
งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (พฤษภาคม-มิถุนายน 2566) 

สำนักงาน

สาธารณสุข

จังหวัด 

คกก.สรรหาภาคเหนือ 
เชียงใหม (เขต 1,3) 

 

คกก.สรรหา  
เสนอช่ือ 

 



 

เกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกรเขารับรางวัล 
 
เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารับรางวัล  
    (1) บุคคลประเภทบริหาร หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในตำแหนง ผูบริหารหนวยงานของ
รัฐหรือเอกชน (ทั้งแสวงหา กำไรและไมแสวงกำไร) ระหวางดำรงตำแหนงมีผลงานในการบริหารองคกรท่ี
เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพ
ประชาชน การปองกันและควบคุมโรค การจัดการปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมถึง การพัฒนาบริการสาธารณสุข 
และ/หรือ ระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน 
ครอบคลุมกลุมประชากร มีผลงานในการบริหารที่มีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรค และเปนนวัตกรรมที่เปน
ประโยชนตอเปนที่ยอมรับของผูรวมงาน ทั้งผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเปนที่ยอมรับของบุคคลนอก
องคกรและสังคม 
 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการสรางเสริม สนับสนุนดานสุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏิบัติ                                
และการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ ่งแวดลอมและปจจัยที ่มีผลกระทบตอสุขภาพเพื ่อใหบรรลุ            
การมีสุขภาพท่ีดี ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2. อนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง การจัดการองคประกอบดานตางๆ และคุณภาพชีวิตของมนุษยที่ถูกกำหนด                       
โดยปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เคมีชีวภาพ สังคม และจิตวิทยา รวมถึงหลักการและวิธีปฏิบัติใน     
การประเมิน แกไข ควบคุม ปองกันปจจัย ดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบดานลบตอสุขภาพ หรืออาจเปน
อันตรายตอการดำรงชีวิตทั ้งของคนรุ นปจจุบันและรุ นลูกหลานในอนาคต เชน  การสุขาภิบาลอาหาร          
การจัดการมูลฝอย การบำบัดน้ำเสีย การจัดหาน้ำสะอาด 
3. การปองกันและควบคุมโรค หมายถึง  มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการในระยะกอนที่จะเกิดโรค       
หรือภัยเพื่อไมไดเกิดโรค หรือภัยดังกลาว เชน การสงเสริมใหมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพของประชาชน                               
(Healthy Environment) การสงเสริมใหรางกายมีความตานทานตอโรคตางๆ และการสงเสริมใหประชาชน                         
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (Healthy Behavior) และ/หรือระยะที่โรคไดเกิดขึ้นแลว มีวัตถุประสงค        
ที ่สำคัญ คือ การระงับกระบวนการดำเนินของโรคใหสงบโดยเร็ว กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและ        
ความเปนอยู (เชน ความเจ็บปวย ความพิการ การสูญเสียชีวิตกอนวัยอันสมควร ความสูญเสียทางสังคมและ 
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ ) นอยท่ีสุด และไมเกิดข้ึนอีก หรือหากเกิดข้ึนก็สามารถรับมือไดอยางมีประสิทธิผล 
(Effectively)  และมีประสิทธ ิภาพ (Efficiently) มากขึ ้น และหมายรวมถึงการปองกันการเกิดโรคซ้ำ 
(Recurrence) ดวย 
4. การจัดการปจจัยที่คุกคามสุขภาพ หมายถึง การดำเนินการเพื่อปองกันและควบคุมทุกสิ่งทุกอยางที่อยู

รอบตัวคนทั้งในที่ทำงานและสิ่งแวดลอมท่ีจะทำใหเกิดผลกระทบตอปญหาสุขภาพกาย ใจ กอใหเกิดอันตราย

แกชีวิต การบาดเจ็บ เชน  สารเคมี อุปกรณ รังส ีเสียง วิธีการทำงาน หรือสภาพแวดลอมการทำงาน 

5. การพัฒนาบริการสาธารณสุขและ/หรือระบบสุขภาพ หมายถึง การจัดบริการทางสุขภาพ ที่เกี่ยวกับ       
การสรางเสริมสุขภาพ (การเพิ่มศักยภาพการดูแลสุขภาพแกประชาชน) การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
(การจัดบริการบำบัดรักษาโรคแกประชาชนเมื่อเกิดการเจ็บปวย) และการฟนฟูสภาพหลังรักษาพยาบาล       
จนหายจากโรค เพื่อใหกลับไปสูสภาพปกติกอนการเจ็บปวย จะลดโอกาสความพิการ ตาย)  ในระดับบุคคล  



 

ครอบครัว ชุมชน ท่ีสอดคลองกับความจำเปนและความตองการของประชาชน ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมสิทธิประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข  
 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : คุณลักษณะสวนบุคคล  80 : 20 
 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผลกระทบ  

ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
(50 คะแนน) 

 

มีผลงานการบริหารงาน หรือการกำหนด/ประกาศนโยบาย         
สาธารณะเพื ่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม                   
มีการจัดการปจจัยที ่คุกคามสุขภาพ รวมถึงการพัฒนา
บริการสาธารณสุข และ/หรือระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ               
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของ
ประชาชน เพื ่อใหเกิดผลกระทบตอสังคมในวงกว าง                  
และผลงานนั้น ยังคงมีผลอยางตอเนื่องตอการจัดการดูแล
สุขภาพของประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนท่ีประจักษ 
เกิดประโยชนตอประเทศมีความยั่งยืน 
(30 คะแนน) 
 

มีผลงานในการบริหารที่มีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรค
และเป นนว ัตกรรมที ่ เป นประโยชนท ี ่สอดคลองหรือ
สน ับสน ุนกลย ุทธ การส ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่ครอบคลุมประชาชน  มีผลงานการบริหาร
จัดการที่สรางสรรคเกิดการพัฒนาการบริการสุขภาพอยาง
ยั่งยืน 

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม    
และเปนท่ียอมรับของทีมงาน        
และสังคม 
(10 คะแนน) 
 

เป นผ ู ท ี ่ม ีภาวะผ ู นำ สามารถบร ิหารคนได อย างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกันเปน
ทีม เพื ่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถ
ในการส ื ่อสารท ั ้ งภายในและภายนอกองค กร ม ีการ
มอบหมาย กระจายงาน ติดตามงาน และประเมินผลงาน
ในองคกรได อยางม ีประสิทธ ิภาพ เปนที ่ยอมร ับของ
ผูรวมงานทั้งผู บังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 
4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการ
ทำงาน 
4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
4.3 มีคุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 

1. การเสียสละทุ มเทอุทิศตนในการทำงานที ่มีคุณภาพ                
เปนระยะเวลายาวนาน (Continuity and Commitment) 
2. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ย ึดหล ักน ิต ิ ธรรมในการบร ิหาร ม ีความเสมอภาค                         
ในการบริหาร ยึดหลักคุณธรรมในการทำงาน สงเสริม
คานิยมที ่ด ีในองคกร มีความโปรงใส เปดเผยขอมูล                
ที่ถูกตอง เสริมสรางความมีสวนรวมในองคกร ยึดหลัก



 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
4.4 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือ
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
(10 คะแนน) 
เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ 
ขอ 4.1-4.4 

ความคุมคาและเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงาน เปนผูที่มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ท ั ้ งในเร ื ่องส วนต ัวและในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ปฏ ิบัต ิ งานเต ็มท ี ่ ตามหน าท ี ่และตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเปนผู ที ่ไมเคยตองโทษ                   
ทางคดีแพงและอาญารวมทั้งไมเคยถูกตัดสินวาคดีถึงที่สุด
วามีความผิดเกี่ยวกับการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ   
3.  เป นผ ู ท ี ่ ม ีความประพฤต ิ เป นแบบอย างท ี ่ด ี ท้ั ง                         
ในการครองตน การครองคน และการครองงาน สามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืนได 

 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  หมายถึง มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุนการสราง 

กำหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการสราง ปรับปรุง 

หรือพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน/ประชาชน การมีสวนรวมของชุมชนใหเกิดความรอบรูของประชาชน มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุน

การสรางหรือพัฒนาบุคลากร หรือองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน มีการทำงานในลักษณะ      

ที่สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอยางตอเนื่องและยั่งยืน หรือนำไปสูการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพใน

เชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารับรางวัล 
(2) บุคคลประเภทวิชาการ  

วิชาการ หมายถึง นักวิชาการที ่มีผลงานทางวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้นจากความรู  ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการจัดทำ โดยการศึกษา คนควา  
วิเคราะห  สังเคราะห วิจัย และไดนำไปใชในการแกปญหา หรือนำไปสูการพัฒนาสุขภาพของประชาชน การ
พัฒนาระบบงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนและสงเสริมบริการสาธารณสุข ให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน หรือเปนบุคคลทั่วไป ปราชญ
ชาวบาน ผูนำชุมชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการที่มีผลงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพประชาชน การปองกันควบคุมโรค การจัดการปจจัยท่ี
คุกคามสุขภาพอยางมีคุณภาพ   มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน และ
สามารถเปนแบบอยางในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด และประเทศได หรือเปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับดาน
สื ่อสารมวลชน และมีการผลิตรายการประเภทการสงเสริมความรู ดานสุขภาพอนามัย การดูแลตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมและปองกันปญหาสุขภาพ
และปองกันโรค โดยเผยแพรองคความรูดานสุขภาพผานสื่อมัลติมีเดีย หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เพื่อให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการดูแลสงเสริมสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัว ซ่ึง
ผลงานสามารถเปนแบบอยางในระดับจังหวัด ประเทศได 
 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : คุณลักษณะสวนบุคคล  80 : 20 
 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผลกระทบ 

ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
(40 คะแนน) 

ม ีผลงานว ิชาการด านส  ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ที่ประสบความสำเร็จ มีการนําไปใชประโยชน
หรือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนแนวปฏิบัติท่ีดี
ตอหนวยงานอ่ืน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนประโยชน         
ตอประเทศมีความยั่งยืน 
(40 คะแนน) 

มีผลงานวิชาการที ่ม ีล ักษณะของการริเร ิ ่มสรางสรรค    
และเปนนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอประเทศ เนนการ
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมท่ี
ครอบคล ุมประชาชน ม ีผลงานการบร ิหารจ ัดการท่ี
สรางสรรค เกิดการพัฒนาการบริการสุขภาพอยางยั่งยืน 

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม และ
เปนท่ียอมรับของทีมงานและสังคม 
(10 คะแนน) 
 

เป นผ ู ท ี ่ม ีภาวะผ ู นำ สามารถบร ิหารคนได อย างมี
ประสิทธ ิภาพ สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกัน            
เปนทีม เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคลและสิ ่งแวดล อม  ม ีความสามารถ                      
ในการส ื ่อสารท ั ้ งภายในและภายนอกองค กร ม ีการ
มอบหมาย กระจายงาน ติดตามงาน และประเมินผลงาน
ในองค กร ได อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพ เป นท ี ่ ยอมรับ                  



 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
ของผูรวมงานท้ังผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม 

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 
4.1 เส ียสละท ุ มเทอ ุท ิศตนในการ
ทำงาน 
4.2 มีความซื ่อส ัตย ส ุจร ิต ยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
4 .3  ม ีค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
4.4 ปฏ ิ บ ั ต ิ ต น เป  น ต  น แบบหรื อ
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
(10 คะแนน) 
หรือเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ 
ขอ 4.1-4.4 

1. เสียสละทุ มเทอุทิศตนในการทำงานที ่มีคุณภาพเปน
ระยะเวลายาวนาน (Continuity and Commitment) 

2. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีความเสมอภาคในการ
บริหาร ยึดหลักคุณธรรมในการทำงาน สงเสริมคานยิม
ที่ดีในองคกร มีความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 
เสริมสรางความมีสวนรวมในองคกร ยึดหลักความคุ มคา   
และเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงานเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทั ้งในเรื ่องสวนตัวและในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานเต็มที่ตามหนาที่และตามจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ และเปนผู ที ่ไมเคยตองโทษทางคดีแพงและ
อาญารวมท้ังไมคอยถูกตัดสินวาคดีถึงท่ีสุดวามีความผิด
เก่ียวกับการประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ   

3. เปนผู ที ่มีความประพฤติเปนแบบอยางที ่ดีทั ้งในการ                
ครองตน การครองคน และการครองงานสามารถ                                 
เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืนได 

 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. ผลงานวิชาการ  หมายถึง เอกสาร หรือหลักฐานอื ่นๆ หรือเปนนวัตกรรมที ่จ ัดทำขึ ้นจากความรู  
ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการจัดทำ โดยการศึกษา คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห วิจัย        
การทดลองทำและไดนำไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการจัดการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน การพัฒนาระบบสุขภาพ หรือคุณภาพการบริการสาธารณสุข และเปนประโยชนตอประชาชน
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
2. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  หมายถึง มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุนการสราง 

กำหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการสราง ปรับปรุง 

หรือพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน/ประชาชน การมีสวนรวมของชุมชนใหเกิดความรอบรูของประชาชน มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุน

การสรางหรือพัฒนาบุคลากร หรือองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน มีการทำงานในลักษณะ       

ที่สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอยางตอเนื่องและยั่งยืน หรือนำไปสูการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพใน

เชิงรุก 

 

 

 



 

(3) ประเภทองคกร  
           ประเภทองคกร หมายถึง องคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) องคกรเอกชน 
องคการสาธารณกุศล / มูลนิธิ สมาคม  

   องคกรภาครัฐ หมายถึง หนวยงานราชการสวนกลาง หนวยงานราชการสวนภูมิภาค หนวยงาน
ภาครัฐวิสาหกิจ 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีมีการดำเนินงานเปนอิสระจาก
สวนกลาง ทำหนาที่บริหารจัดการกิจการตางๆ ในทองถิ่นของตน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

   องคกรเอกชน หมายถึง  องคกรที ่จัดตั ้งและดำเนินงานอิสระโดยภาคเอกชน มีฐานะเปน         
นิติบุคคล และในการดำเนินการไมมีลักษณะเปนการแสวงหากำไรหรือรายได 

   องคการสาธารณกุศล หมายถึง หนวยงานที่ดำเนินการโดยมิไดแสวงหากำไร แตเปนหนวยงาน   
ที่มุงสรางประโยชนแกสังคม เปนองคการที่ไมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล จึงตองอาศัยเงินบริจาค
จากประชาชน องคการทางธุรกิจ หรือหนวยงานอื่นๆ ในสังคม หรือไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
บางสวน  

   มูลนิธิ หมายถึง ทรัพยสินที่จัดสรรไวโดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณะ      
การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร วรรณคดี การศึกษา หรือเพื่อสาธารณประโยชนอยางอ่ืน โดยมิไดมุ งหา
ประโยชนมาแบงปนกันและการจัดการทรัพยสินของมูลนิธิ ตองมิใชเปนการหาผลประโยชนเพื่อบุคคลใด 
นอกจากเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธินั้นเอง 
      สมาคม หมายถึง การรวมตัวกันของกลุมบุคคลเพ่ือกระทำการใดๆ อันมีลักษณะเปนการตอเนื่อง
ไมใชทำกันเพียงชั่วครั้งชั ่วคราวแลวเลิกไป มีวัตถุประสงคที่แนชัดวาตั้งเปาหมายที่จะกระทำในกิจการใด     
และมิใชเปนการหากำไรหรือรายไดมาแบงปนกัน รวมท้ังมีการจดทะเบียนรับรองสมาคม 

 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : กระบวนการดำเนินงาน  70 : 30 
 
 ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1.  ผลงานมีความโดดเดนและเปน

ประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
ประกอบการ หรือการดำเนินงานนั้น
สงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคมและ            
ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
 (70 คะแนน) 
 

1. ผลงานมีความสอดคลองกับนโยบายและสงเสริม 
สนับสนุน สรางสรรคการดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่องและสะทอนใหเห็นถึง
แนวโนมของความยัง่ยืนในการพัฒนา 
3. ผลงานไดรับการยอมรับทั้งดานวิชาการการใชประโยชน
ตอสังคมในวงกวาง 
4. กลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากผลงาน โดยสามารถ 
นําไปใชในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน 
 



 

 ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
5. มีการถายทอด เผยแพรผลงานไปยังหนวยงาน สถาบัน 
การศึกษา องคกร ชุมชน สามารถเปนตนแบบการเรียนรู      
ในการดําเนินงานใหกับองคกรอ่ืน 
6. มีการดำเนินงานที่ใหความใสใจและดูแลรักษาสังคม
สิ่งแวดลอมภายใตหลักจริยธรรม การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือ
นำไปสูการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน 
7. หนวยงานตองกำหนดใหมีวิธีการหรือมาตรการในการ
จัดการผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่เกิดขึ้นตอสังคม
และสิ่งแวดลอมท้ังทางตรงและทางออม 
8. มีการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัย
ส ิ ่ งแวดล อมเพ ื ่ อส ั งคม ท ี ่ สอดคล องหร ือตรง กับ                 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือชุมชนเปาหมาย 

2. 
 

การนำองคกรอยางมีวิสัยทัศนเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
และมีการลงทุนเพ่ือการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(10คะแนน)  

1. ทีมบริหารมีนโยบายความมุงมั่นในการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ ่งแวดลอมใหเอื ้ออำนวยตอการสงเสริม
สุขภาพ หรือมีการสื ่อสารวิสัยทัศนและนโยบายอยาง
ชัดเจนทั ่วถึง เปนลายลักษณอักษร และมีการถายทอด
นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อคุมครองสุขภาพของบุคลากรใน
องคกรและประชาชนจากความเสี่ยงตอสุขภาพ  
2. มีการจัดสรรทรัพยากรใหกับองคกรของตนเองและ
หนวยงานอื่นๆ หรือมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ
เพ ื ่อดำเน ินงานในการส ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมของบุคลากรในองคกรและ/หรือประชาชน
อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ อยางนอย 2 ป   

3. การสรางการมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
(20 คะแนน) 

1. มีลักษณะการทำงานที ่ส งเสร ิมสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมใหกับบุคลากรภายในองคกร หรือเพื ่อประชาชน/
ชุมชนอยางตอเนื ่อง อยางนอย 2 ปขึ ้นไป และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดีข้ึน 
2. หนวยงานมีการสรางกลไก/แนวทาง ที่เอื้อให บุคลากร
ในองคกร ผู มีสวนไดสวนเสีย เครือขายภายนอก และ 
ประชาชน เขามามีสวนรวมในการทำงาน 
3. มีการบูรณาการการทำงานกับภาคีเครือขาย/สนับสนุน
การมีสวนรวมของสังคมทุกระดับ 

 
 
 
 



 

ใบสมัครเพ่ือเขารับการประเมินผลงานบุคคลประเภทบริหาร/วิชาการ 
 

ใบสมัคร 
แบบเสนอช่ือผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 

บุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 
 

****************** 
1. ประวัติสวนบุคคล 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)....................................................นามสกุล.......................................................... 
เลขท่ีบัตรประชาชน (13 หลัก) ..............................................................    
วัน เดือน ป เกิด................................อายุ...........ป    เชื้อชาติ............ สัญชาติ.................ศาสนา.................. 
ตำแหนงปจจุบัน..............................................................ระดับ....................................................................... 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี...................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย........................................................... 
ถนน.........................................ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต........................................ 
จังหวัด................................................................. 
อีเมล......................................................................................... 
สถานท่ีทำงานปจจุบัน................................................................................................................................... 
เลขท่ี.....................หมูท่ี......................ตรอก/ซอย........................................ถนน........................................... 
ตำบล..........................................อำเภอ........................................จังหวดั....................................................... 
โทรศัพทท่ีติดตอได....................................................................................... 
ผูประสานงานหรือบุคคลใกลชิด (กรุณาใหชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีชัดเจน สามารถติดตอได           
กรณีไมสามารถติดตอผูสมัครได)……………………………………………………………............................................….. 

 
2. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. วุฒิการศึกษา สถาบัน 
   
   
   

 
3. ประวัติการทำงาน (โปรดระบุถึงขอบเขต หนาท่ี ภาระงาน หรือลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) 

พ.ศ. ตำแหนง/หนาท่ีความรับผิดชอบ หนวยงาน 
   
   
   

 
 
 
 

 
รูปถายหนาตรง 

ขนาด 2 นิ้ว 



 

4. ประวัติการฝกอบรม/สัมมนา/การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
พ.ศ. การฝกอบรม/สัมมนา/การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

  
  
  

 
5. เครื่องราชอิสริยาภรณ/ รางวัลเกียรติยศ 

พ.ศ. เครื่องราชอิสริยาภรณ/ รางวัลเกียรติยศ 
  
  
  

 
6. ขอมูลการเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดีแกบุคคล หรือองคกรอื่น (เชน คาดัชนีมวลกาย เสนรอบเอว 
พฤติกรรมการออกกำลังกาย การสูบบุหรี่  การตรวจสุขภาพประจำป  พฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..........................
.....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ประสบการณ/ผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  

พ.ศ. ประสบการณ/ผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
  
  
  

 
8. รางวัลท่ีเคยไดรับหรือประกาศเกียรติคุณท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ปท่ีไดรับ ช่ือรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานท่ีมอบให 
   
   
   

 
9. ผลงานหรือนวัตกรรมเชิงประจักษ ท่ีมีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรคและเปนนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
ย่ังยืนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  
 
(กรณีสมัคร ประเภทผูบริหาร เชน การกำหนด/ประกาศนโยบาย การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ
ระบบสุขภาพ ผลงานที่สงผลกระทบ/ตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน  ผลงานที่ผลในการจัดการ
ดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน) 
(กรณีสมัคร ประเภทวิชาการ เชน ผลงานทางดานวิชาการ ทั้งงานวิจัย และหรือนวัตกรรมที่มีการริเริ่ม
สรางสรรคมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนตอสังคมอยางกวางขวางและเปนรูปธรรม หรือเปนแนวปฏบิัติ
ใหกับหนวยงานอ่ืน) 



 

(กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไมเกิน 15 หนากระดาษ A 4 เพื่อประกอบการ
พิจารณา) 

 
9.1 ผลงานดีเดน  ระบุผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ ปรากฏผลเดนชัด เกิดประโยชนตอสังคมในวงกวางและ

เปนผลงานตอเนื่อง  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

9.2 ปจจัยความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
10. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการเสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน  ความซ่ือสัตยสุจริต             
การมีคุณธรรมจริยธรรม  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  
(จัดพิมพเพ่ิมขยายตามกรอบท่ีกำหนดไวไดตามความเหมาะสม) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นถึงการเสียสละทุมเท 
อุทิศตนในการทำงาน ความซ่ือสัตยสุจริต  

การมีคุณธรรมจริยธรรม   
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ 
ในระดับหนวยงาน ชมุชน หรอืระดับประเทศ  

หรือระดับนานาชาติ 

ภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม และเปนท่ียอมรับ
ของทีมงาน และสังคม 
 

 

การเสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน 
 

 

ความซ่ือสัตยสุจริตยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน 
 

 

การมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

การปฏิบัติตนเปนตนแบบทางดานสุขภาพ หรือเปน 
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
 

 

 
 
 
 



 

11. คติพจนท่ียึดถือเปนหลักในการทำงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….................................................................................................................................................................. 
 
12. บุคคล/หนวยงานอางอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาใหช่ือ เบอรโทรศัพท ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
13. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือคดี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................................... 
            

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
      (.........................................................) 

ผูสงผลงานเขารับการคัดเลือก 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 
 
ลงชื่อ.......................................................... 
      (.........................................................) 
ตำแหนง/หนวยงาน........................................ 

             ผูรับรอง 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 

 
หลักฐานประกอบการเสนอช่ือสงผลงาน 

1) แบบเสนอชื่อผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 
2) สำเนาบัตรประชาชน 
3) สำเนาวุฒิการศึกษา 
4) รูปถาย 2 นิ้ว สำหรับติดใบสมัคร 
5) สำเนาประกาศนียบัตรการอบรม ดูงาน/รางวัล/เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัคร 
แบบเสนอช่ือองคกรท่ีสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 

องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
***************** 

 
1. ช่ือหนวยงาน / องคกร.................................................................................................................................. 

สถานท่ีต้ัง เลขท่ี.....................หมูท่ี..............ตรอก/ซอย......................................ถนน.................................... 
ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต........................................จังหวัด.................................... 
ผูประสานงาน (กรุณาใหชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีชัดเจน สามารถติดตอได) 
ชื่อ-สกุล………………………………………………………........……………………….............................. 
โทรศัพท........................................................อีเมล....................................................................................... 

 
2. ภารกิจและบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวิธีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือการดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. การลงทุนเพ่ือการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (การสนับสนุนงบประมาณ หรือ

การระดมทรัพยากร จากภาคสวนท่ีเกี่ยวของ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................................................................................................................................….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 



 

6. ผลงานเชิงประจักษท่ีสอดคลองกับนโยบายและสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม 

(กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไมเกิน 15 หนากระดาษ A 4 เพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 
6.1 ผลงานมีความโดดเดนและเปนประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

(ระบุผลงานโดดเดน ปรากฏผลเดนชัด มีการเผยแพรถายทอดเปนองคกรเปนแหลงเรียนรู เกิดประโยชนตอ

สังคมในวงกวางและเปนผลงานท่ีพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนไมนอยกวา 2 ป)  

6.2 ปจจัยความสำเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. การกระทำท่ีแสดงใหเห็นถึงการประกอบการ หรือการดำเนินงานสงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคมและไม
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
(จัดพิมพเพ่ิมขยายตามกรอบท่ีกำหนดไวไดตามความเหมาะสม) 

การกระทำท่ีแสดงใหเห็นถึงการประกอบการ  
หรือการดำเนินงานสงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคม 

และไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน 
ชุมชน หรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

(ระบุปท่ีไดรับ/ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ/  
หนวยงานท่ีมอบให) 

การดำเนินงานท่ีใหความใสใจและดูแลสังคมสิ่งแวดลอม 
 

 

วิธีการ หรือมาตรการในการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

 

การดำเนินงานเพ่ือสังคม (การนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานท่ี
ประสบความสำเร็จ อยางยั่งยืน) 
 

 

คุณธรรมและความโปรงใส 
-กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ แสดงผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- กรณีเปนองคกรรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรเอกชน แสดง
หลักฐานการไดรับรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) 

 

 
 
 
 
 



 

 
8. หนวยงาน/บุคคลอางอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาใหช่ือ เบอรโทรศัพท ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................) 
หัวหนาหนวยงานสงผลงานเขารับการคัดเลือก 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 

หลักฐานประกอบการเสนอช่ือสงผลงาน 
1) แบบเสนอชื่อองคกรท่ีสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 
2) ใบอนุญาตประกอบกิจการ 
3) สำเนารางวัล/เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

        4) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ  หรือรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) กรณีเปน
องคกรรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรเอกชน 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
บุคคล “ประเภทบริหาร” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผล

กระทบ ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

50 1.1 มีการกำหนด/ประกาศนโยบาย สาธารณะ
เพ่ือสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
และตอบสนองตอปญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

10  

1.2 มีการจัดการปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมถึง
การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ
ระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

10  

1.3 ผลงานสงผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมตอบสนองตอปญหา
สุขภาพของประชาชน 

20  

1.4 ผลงานมีผลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ
ประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

10  

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม   
อยางตอเนื่อง เปนท่ีประจักษ  
เกิดประโยชนตอประเทศมีความ
ยั่งยืน 

30 2.1 ผลงานในการบริหารท่ีมีลักษณะของการ
ริเริ่มสรางสรรคและเปนนวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอประชาชน 

20  

2.2 สอดคลองหรือสนับสนุนกลยุทธ การ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

5  

2.3 ผลงานมีผลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ
ประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

5  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม 

และเปนท่ียอมรับของทีมงาน และ
สังคม 

10 3.1 เปนผูท่ีมีภาวะผูนำ สามารถบริหาร
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3  

3.2 สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกัน 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผล
กระทบทางบวกตอบุคคล สังคมและ
สิ่งแวดลอม  

4  

3.3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนมนาวชักจูง
เปนท่ียอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและ
สังคม 

3  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 10 4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน การ
เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงานใหสังคม
และสาธารณะ เปนระยะเวลายาวนาน 
(Continuity and Commitment) 
โดยใหคะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ระยะเวลา คะแนน 
>10 ป 4 
๕-๑๐ ป 3 
๓-๕ ป 2 
๑-๒ ป 1 

4  

4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

3  

4.2.1 ไมมีความเสื่อมเสีย หรือการรองเรียน
ใด ๆ 

1  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
    4.2.2 เคยไดรับรางวัลดานคุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทำคุณประโยชนใหกับ
สังคม 

2  

4.3 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีแก
บุคคลหรอืองคกรอ่ืน 

3  

4.3.1 มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เชน ออก
กำลังกายสม่ำเสมอ /ไมสูบบุหรี่/ตรวจ
สุขภาพประจำป เปนตน 

1  

4.3.2 รอบเอวไมเกิน (หญิง 80 เซนติเมตร   
ชาย 90 เซนติเมตร) 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เชน การปฏิบัติเพ่ือชวยลดโลกรอนฯ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
บุคคล “ประเภทวิชาการ” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผล

กระทบ ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

40 1.1 เปนผูท่ีมีผลงานทางดานวิชาการ ท้ัง
งานวิจัย และ หรือนวัตกรรม ในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ระดับจังหวัด หรือประเทศ มีผลงาน 2 ป
ตอเนื่อง 

20  

1.2 ผลงานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพหรืออนามัยสิ่งแวดลอมมี
การเผยแพรและนำไปใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรม หรือเปนแนวปฏิบัติใหกับ
หนวยงานอ่ืน 

20  

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนประโยชน         
ตอประเทศมีความยั่งยืน 

40 2.1 มีผลงานทางดานวิชาการ ท้ังงานวิจัย และ 
หรือนวัตกรรมท่ีมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรค 

20  

2.2 เปนผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมในวงกวาง 

20  

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม 
และเปนท่ียอมรับของทีมงาน และ
สังคม 

10 3.1 เปนผูท่ีมีภาวะผูนำ สามารถบริหาร
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม 

3  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3.2 สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม  

4  

3.3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนมนาวชักจูง
ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 10 4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน การ
เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงานใหสังคม
และสาธารณะ เปนระยะเวลายาวนาน 
(Continuity and Commitment) 
โดยใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ระยะเวลา คะแนน 
>10 ป 4 
๕-๑๐ ป 3 
๓-๕ ป 2 
๑-๒ ป 1 

4  

4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

3  

4.2.1 ไมมีความเสื่อมเสีย หรือการรองเรียน
ใด ๆ 

1  

4.2.2 เคยไดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทำคุณประโยชนใหกับ
สังคม 

2  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
   4.3 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีแก

บุคคลหรอืองคกรอ่ืน 
3  

4.3.1 มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เชน ออก
กำลังกายสม่ำเสมอ /ไมสูบบุหรี่/ตรวจ
สุขภาพประจำป เปนตน 

1  

4.3.2 รอบเอวไมเกิน (หญิง 80 เซนติเมตร   
ชาย 90 เซนติเมตร) 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เชน การปฏิบัติเพ่ือชวยลดโลกรอนฯ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 

“ประเภทองคกร” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 ผลงานมีความโดดเดนและเปน

ประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดจน
การประกอบการ หรือการ
ดำเนินงานนั้นสงเสริมใหเกิดผลดี
ตอสังคมและไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม  
 

70 1.1 เคยไดรับรางวัลผลงานโดดเดนดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เกิด
ประโยชนตอสังคมในวงกวาง 

20  

1.2 ผลงานมีความสอดคลองกับนโยบายและ
สงเสริม สนับสนุน สรางสรรคการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

20  

1.3 มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่องและ
สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของความยั่งยืนใน
การพัฒนา 

20  

1.4 องคกรเปนแหลงเรียนรู ในชวง ๓ ปท่ีผาน
มา มีหนวยงานอ่ืนสนใจขอเขาศึกษาดูงาน 
 

2  

1.5 ไมมีกิจกรรม/การดำเนินงานท่ีสงผลกระทบ
เชิงลบตอสุขภาพ & สังคม 
- พิจารณาจากผลกระทบ  ความรุนแรง 
และขอรองเรียน ท่ีไมมีในชวงเวลา  3 ป 

2  

1.6 การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การ เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานท่ีประสบ
ความสำเร็จอยางยั่งยืน 

3  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1.7 กรณี หนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ตั้งแตรอย
ละ ๘๕ ข้ึนไป 
หรือ องคกรรัฐวิสาหกิจหรือองคกรเอกชน
เคยไดรับรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) 
 

3  

2 การนำองคกรอยางมีวิสัยทัศนเพ่ือ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  

10 2.1 มีวิสัยทัศน/เปาหมาย /นโยบาย ท่ีชัดเจน
และสอดคลองกับงานสงเสริมสุขภาพและ
งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3  

2.2 มีการสื่อสารวิสัยทัศนและนโยบายอยาง
ชัดเจน ท่ัวถึง เปนลายลักษณอักษร และมี
การถายทอดนโยบาย สูการปฏิบัติเพ่ือ
คุมครองสุขภาพของบุคลากรในองคกรและ
ประชาชนจากความเสี่ยงตอสุขภาพ 

2  

2.3 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน 

3  

2.4 มีการระดมทรัพยากร จากภาคสวนท่ี
เก่ียวของเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน ชุมชน 
 
 

2  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3 การสรางการมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

20 3.1 มีการสรางกลไก/แนวทาง ท่ีเอ้ือใหบุคลากร
ในองคกร ผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขาย
ภายนอก และ ประชาชน เขามามีสวนรวม
ในการทำงาน 

10  

3.2 มีการบูรณาการการทำงานกับภาคี
เครือขาย/สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคม
ทุกระดับ 

10  

 



 
 

สวนท่ี 3 
ภาคผนวก 

 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                     
พ.ศ. 2566 

 
2. ยุทธศาสตร : การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
3. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร  :  รอยละของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคมีการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีมาตรฐานและเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
 
4. cluster :  - 
 
5. ภายใตกิจกรรมสำคัญ/โครงการ :  โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ
ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 บูรณาการภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของอยางมีสวนรวมท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
6. แผนการจัดสรรงบประมาณ : แผนยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
 
7. หลักการและเหตุผล :  
 กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองคกรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดี
และอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลตอระบบสุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ดานสาธารณสุข ภายใตเปาหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” การท่ีจะ
ไปสูเปาประสงคดังกลาวไดจำเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนงานหนึ่งที่มี
ความสำคัญตอการปองกันโรคและสงเสริมใหประชาชนไมเจ็บปวย มีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงคและอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี ดวยการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ
ทำงาน การสรางสรรคผลงานและนวตกรรมใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคใหม รวมถึงมีการบูร
ณาการความรวมมือจากภาครัฐทุกหนวยงานเขาดวยกัน เพื ่อเปนการสรางคุณคา อัตลักษณ และความ
ภาคภูมิใจของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 การดำเนินงานที่ผานมา กรมอนามัย จัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) เปนครั้งแรกในปพุทธศักราช 2564 และไดรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทานพระราชวโรกาสเขาเฝารับพระราชทาน
เหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม กรุงเทพมหานคร และในปพุทธศักราช 2565 ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณฯ 
พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และเสด็จพระราชดำเนินมาเปนประธานเปดการประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 15 และพระราชทานพระราชวโรกาสใหบุคคล/องคกร



 

ดีเดนฯ เขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัลดวย นำมาซึ่งความภาคภูมิใจอยางหาที่สุดมิไดของผูมีสวนรวมใน
การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และเพื่อสื่อสารใหเกิดการยอมรับ ตลอดจนมีสวนรวม
ของสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงไดจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
 
8. วัตถุประสงค :  

8.1 เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดบุคคลที่ใชความรูความสามารถ สรางสรรค สงเสริมการทำงานดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จนมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยองจากหนวยงานและ
บุคคลท่ัวไป 

8.2 เพ่ือยกยองประกาศเกียรติคุณแดองคกรสถาบันท่ีมีผลงานดีเดนดานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

8.3 เพื่อเปนกำลังใจในการทำความดี พัฒนาความกาวหนาและมีความมุงมั่นที่จะทำงานสงเสริมสุขภาพ    
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องรวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและหนวยงานอ่ืน ๆ 

8.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
9. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ:  
 
9.1 เปาหมายโครงการ จำนวน หนวยนับ 

กรมอนามัยมีบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เปนตนแบบใหบุคคลและองคกรอ่ืน   

ระดับบุคคล 2 
ระดับองคกร 1 

คน 
แหง 

9.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หนวยนับ 

เชิงปริมาณ :  
- จำนวนบุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- จำนวนบุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
2 
1 

 
คน 
แหง 

เชิงคุณภาพ :  
รอยละของบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ 

 
100 

 
รอยละ 

เชิงเวลา :  
รอยละของหนวยงานสงรายชื่อบุคคล องคกรดีเดนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
100 

 
รอยละ 

 
10. วิธีการดำเนินงาน :  

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 
2. จัดทําคําสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับภาค และ

ระดับประเทศ และคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพื่อจัดทำคูมือแนวทางและกระบวนการคัดเลือกบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม  



 

4. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อชี้แจงโครงการฯ  กระบวนการดำเนินงานและ
เกณฑการคัดเลือกฯ ตลอดจนบทบาทการทำงานของหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 

5. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองเพื่อรับทราบแนวทางและรับรองเกณฑการคัดเลือก
บุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

6. ทําหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด สำนักงานเขตสุขภาพ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  ศูนยอนามัยเขต 
เพ่ือขอความรวมมือดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล/องคกร ตลอดจนประชาสัมพันธบุคคล/องคกรเขารับ
การคัดเลือก 

7. ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธบุคคล/องคกรและเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกฯ 
8. ทําหนังสือถึงสํานักพระราชวัง กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมพระราชทานเหรียญรางวัล และขอพระราชทานเหรียญรางวัล 
9. ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกผลงานระดับภาค และรวบรวมผลการคัดเลือกระดับ

ภาค (5 ภาค) 
10. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองเพื่อพิจารณาบุคคลและองคกรที่สมควรไดรับรางวัล        

เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตัดสินเปนผูชี้ขาดผลการตัดสิน 
11. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินผูสมควรไดรับรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ    

และอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือตัดสินผลงาน 
12. ประกาศผลรางวัลบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess 

Health Award) 
13. จัดจางทําเหรียญรางวัลและโลรางวัล/จางทําวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดน

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
14. จัดจางทำวีดิทัศนเผยแพรผลงานของบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ในงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ  
15. ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัลเชิดชูเกียรติ 
16. จัดสงเกียรติบัตรใหผูรวมสงผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
11. งบประมาณ :   สำนักสงเสริมสุขภาพ   กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 

12. ระยะเวลาดำเนินการ :  1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

 

13. พ้ืนท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินโครงการ   :  กรมอนามัย และโรงแรมในเขตกรุงเทพหรือปริมณฑล 

 

14. กลุมเปาหมาย/ผูรวมดำเนินการ :   

14.1 คณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัล 

14.2 คณะกรรมการตัดสินผูสมควรไดรับรางวัล 

14.3 ผูเขารับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

15. กลุมผูใชประโยชน / ผูรับบริการ (ถามี) :  

15.1 ผูบริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

15.2 ประชาชนท่ัวไป 

 



 

16. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : 

บุคคลและองคกรดีเดนที่ไดรับรางวัลเกียรติยศความเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม   

จะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศตอไป 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ :  

      นางอัญชลินทร  ปานศิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

18. ผูเสนอโครงการ 

 

 

 

19. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

 

20. ผูอนุมัติโครงการ



 
 

กระบวนงานดำเนินงานประกวดคัดเลือกบุคคลและผลงานดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  ปงบประมาณ 2566 

รางวัล Princess Health Award 
 

งาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กระบวนงานการเตรียมการดานสารบรรณ 
จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 20 กันยายน - 5 ตุลาคม 2565 
ทำหนังสือขอรายชื่อคทง.จากศอ.เพ่ือดำเนินการประกวดคัดเลือกบุคคลและผลงานดีเดน 
และทำคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค คณะกรรมการตัดสิน และคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการฯ (สวนกลางและสวนภูมิภาค) 

6-15 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถึงกระทรวงมหาดไทย  เรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับ
จังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ   (ใหกระทรวงมหาดไทยแจงผวจ ทุกจังหวัด) 

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือประชาสัมพันธและสงบุคคล/องคกรเขารับการ
คัดเลือกฯ 

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ไปยังผูวาราชการจังหวัด  สำนักงานเขตสุขภาพ (สำเนาเรียน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  
ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไปในเขตสุขภาพ) เพ่ือเรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและดำเนินการคัดเลือก
บุคคล/องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ     

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือถึงสำนักพระราชวัง  กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม 
พระราชทานเหรียญรางวัล  และขอพระราชทาน เหรียญรางวัล 

15-20 ตุลาคม 2565 

จัดจางทำเหรียญรางวัลและโลรางวัล/ จางทำวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

มกราคม 2566 

 
 

 

 



 

งาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กระบวนงานจัดประชุมคณะทำงาน  
ประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาคูมือแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

10-15 ตุลาคม 2565 

จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑการคัดเลือก
ฯ รวมท้ังบทบาทของสวนกลาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยเขตฯ 

1-10 ธันวาคม 2565 

กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค   
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค  ครั้งที่ 1 เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑการ
คัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค และการกำหนดวันเวลาแบงทีมในการลงพื้นที่เพื่อสรรหาบุคคล/
องคกรระดับภาค 

1-10 มีนาคม 2566 

ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับภาคและรวบรวมผลการคัดเลือกระดับภาค 15-31 มีนาคม 2566 
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค ครั้งท่ี 2 เพ่ือกลั่นกรองผลงานเขาคณะกรรมการตัดสิน 1-10 เมษายน 2566 
กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินระดับประเทศ  
จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพ่ือตัดสินผลงานระดับประเทศ/ชาต ิ 11-20 เมษายน 2566 
กระบวนงานพิธีรับรางวัลบุคคลและผลงานดีเดน Princess Health Award    
ประกาศผลรางวัล 25 เมษายน 2566 
ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัล 25-30 เมายน 2566 

 

 

 

 



 
 

บทบาทการทำงานโครงการฯ 
สวนกลาง (สำนักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข) 

 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 

2. จัดทำคำสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 

(สวนกลางและสวนภูมิภาค) 

3. จัดทำคำสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับภาค และ

ระดบัประเทศ 

4. ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถึงกระทรวงมหาดไทย  เรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและ

ดำเนินการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ    

5. ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือสงบุคคล/องคกรเขา

รับการคัดเลือกฯและประชาสัมพันธโครงการฯ 

6. ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ไปยังผูวาราชการจังหวัด  สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด ศูนยอนามัยเขต เพื่อเรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและดำเนินการคัดเลือกบุคคล/

องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ     

7. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางเพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑ

การคัดเลือกฯ รวมท้ังบทบาทของสวนกลาง และทำคูมือแนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ 

8. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและ

แนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของสวนกลาง สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยเขตฯ 

9. ทำหนังสือถึงสำนักพระราชวัง  กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม พระราชทานเหรียญรางวัล  และขอพระราชทาน เหรียญรางวัล 

10. จัดจางทำเหรียญรางวัลและโลรางวัล/ จางทำวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดน

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

11. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค  ครั้งที่ 1 เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงาน

และแนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของคณะกรรมการสรรหาฯ และการกำหนดวัน

เวลาแบงทีมในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสรรหาบุคคล/องคกรระดับภาค 

12. ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกผลงานระดับภาคและรวบรวมผลการคัดเลือกระดับ

ภาค 

13. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค ครั้งท่ี 2 เพ่ือกลั่นกรองผลงานเขาคณะกรรมการตัดสิน 

14. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพ่ือตัดสินผลงานระดับประเทศ/ชาติ 
15. ประกาศผลรางวัล 
16. ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัล 

 
 
 
 



 

บทบาทสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
1. ประสานกับสำนักงานจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย) เพื่อจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกระดับจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนเลขานุการ)  
2. รวบรวมผลงานท่ีสงมาจากบุคคล/องคกรตางๆท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. สรรหาบุคคล/องคกร เขารับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
4. นำผลงานตามขอ (1) และ (2) เขาคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด (ผู ว าราชการจังหวัด               

เปนประธาน และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนเลขานุการ) และดำเนินการคัดเลือกใหเหลือ 1 
ผลงาน/จังหวัด/ประเภท) 

5. แจงผลการคัดเลือกและเอกสารผลงานของบุคคล/องคกรที่ไดรับการคัดเลือกระดับจังหวัด สงไปยัง
ศูนยอนามัยเขต  ภายใน 28 กุมภาพันธ 2566 

 
บทบาทของสำนักงานเขตสุขภาพ 

1. ดำเนินการคัดเลือกผลงานระดับเขต ที่สงมาจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ใหเหลือ 2 
ชิ้นงาน/เขต/ประเภท 

2. แจงผลการคัดเลือกและเอกสารผลงานของบุคคล/องคกรที่ไดรับการคัดเลือกระดับเขต สงไปยังศูนย
อนามัยเขต  ภายใน 15  มีนาคม 2566 

 
บทบาทศูนยอนามัยเขต 

1. รวบรวมผลงานที่สงมาจากคณะกรรมการสรรหาระดับจังหวัด และเสนอชื่อเขาในการประชุมคัดเลือก
ผลงานระดับเขต 

2. ประสานงานกับสำนักงานเขตสุขภาพ ดำเนินการ ผลักดันเขาในวาระการประชุมและจัดประชุมรวมกับ
สำนักงานเขตสุขภาพ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ วัตถุประสงค 
กำหนดการ แนวทาง/หลักเกณฑการดำเนินงาน เปนตน 

3. ประสานงานกับสำนักงานเขตสุขภาพ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับเขต 
(ผูตรวจราชการ  เปนประธาน และศูนยอนามัยเขต เปนเลขานุการ)  

4. จัดประชุมคัดเลือกผลงานระดับเขต และ/หรือ ดำเนินการรวมกับสำนักงานเขตสุขภาพ  (2 ชิ้นงาน/
เขต/ประเภท) โดยจัดเตรียมพื้นที่นำเสนอผลงาน ประสานผูสงผลงานเพื่อเตรียมการนำเสนอ (สื่อ
ประกอบการนำเสนอและเอกสารประกอบการนำเสนอ) 

5. แจงผลการคัดเลือกผลงานระดับเขต ไปยังสำนักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 
6. จัดประชุมคัดเลือกผลงานระดับภาค และ/หรือ ดำเนินการรวมกับสำนักงานเขตสุขภาพ  (2 ชิ้นงาน/

ภาค/ประเภท)  โดยดำเนินการประสานงานผูผานการคัดเลือกระดับเขตเพ่ือเตรียมการนำเสนอผลงาน 
(สื่อประกอบการนำเสนอและเอกสารประกอบการนำเสนอ) แกคณะกรรมการสรรหา(สวนกลาง) และ
ประสานกับคณะทำงานสวนกลาง เพ่ือกำหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการดำเนินการ 

7. ประสานงานกับคณะทำงานสวนกลาง เพื่อเตรียมการแจงผูไดรับพระราชทานรางวัล/ผูไดรับรางวัล 
(ขอมูลการจัดนิทรรศการ ภาพถาย คลิปวีดิโอ และวัน เวลา การเดินทางเขารับรางวัล) 

 
 

 

 



 

 

โครงสรางคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับจังหวัด และระดับเขต 

โครงสรางของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับจังหวัด 
1. ผูวาราชการจังหวัด                                  ประธาน 
2. รองผูวาราชการจังหวัด   รองประธาน 

(ท่ีกำกับดูแลสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด) 
3. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด         กรรมการ 
4. ทองถ่ินจังหวัด  กรรมการ 
5. หัวหนาสำนักงานจังหวัด  กรรมการ 
6. ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  2-3 คน  กรรมการ 

            (เก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) 
7. ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กรรมการ 
8. ผูแทนกระทรวงแรงงาน  กรรมการ 
9. ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ 
10. ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม  กรรมการ 
11. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  กรรมการและเลขานุการ 

 
โครงสรางของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขต 

1. ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข    ประธาน 
2. สาธารณสุขนิเทศ หรือผูชวยผูตรวจราชการฯ                              รองประธาน      
3. ผูอำนวยการสำนักงานปองกันและควบคุมโรค   กรรมการ 
4. ผูอำนวยการศูนยสุขภาพจิต    กรรมการ 
5. ผูอำนวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ    กรรมการ 
6. ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทย     กรรมการ 
7. ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  2-3 คน  กรรมการ 

            (เก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) 
8. ผูอำนวยการศูนยอนามัย    กรรมการและเลขานุการ 

 
หมายเหตุ  : รางโครงสรางนี้ เปนแนวทางสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสมและ
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
 

 

 
 

 

 

 



 

จังหวัด/หนวยงานท่ีสงผลงานสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

เขตสุขภาพ จังหวัดของผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือก สถานท่ีสงผลงาน 
1 เชียงใหม เชียงราย แพร นาน พะเยา ลำปาง ลำพูน 

แมฮองสอน 
สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดของจังหวัดท่ีสงผล
งาน 2 ตาก เพชรบูรณ พิษณุโลก อุตรดิตถ สุโขทัย 

3  กำแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค ชัยนาท อุทัยธานี 
4  สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อางทอง นครนายก สิงหบุร ี

พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี 
5 เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ 

สุพรรณบุร ีนครปฐม ราชบรุี กาญจนบุรี 
6 สระแกว ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุร ี

จันทบุรี ระยอง ตราด 
7 กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 
8 อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวลำภ ู

บึงกาฬ 
9 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 
10 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ มุกดาหาร อำนาจเจริญ 
11 นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี ภูเก็ต กระบี่ พังงา ระนอง 

ชุมพร 
12 สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
13 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะ        

เขตเมือง กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 


