
  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 อำเภอจุฬาภรณ์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวดที่ 6 ข้อ 29 (3)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

กระบวนการขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ลำดับ กิจกรรม หน่วยดำเนินการ 
1. - กำหนดกรอบ แนวทางในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามฯ 
2. - ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

- เสนอผลการติดตาม 
คณะกรรมการติดตามฯ 

3. - เสนอรายงานฯให้สภาทราบ ผู้บริหารท้องถิ่น 
4. - บรรจุในวาระการประชุมสมัยสามัญ/เปิดประชุมสมัย

วิสามัญ 
ประธานสภาท้องถิ่น 

5. - แถลง/ชี้แจงให้สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิน่ 
6. - สอบถาม ตั้งข้อซักถาม อภิปราย ตั้งข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
สภาท้องถิ่น 

7. - ส่งผลการตั้งข้อซักถาม การอภิปรายและข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหาร 

ประธานสภาท้องถิ่น 
 
 

8. - นำเสนอผลการติดตามต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

9. - ประกาศให้ประชาชนทราบ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาของท้องถิ่น 
โดยการใช้เทคนิค SWOT 

S  = Strength          = จุดแข็ง 

W = Weakness        = จุดอ่อน 

O  = Opportunity    = โอกาส 

T  = Threat            = อุปสรรค 

 

ตาราง SWOT  
ประเด็น การติดตามประเมินผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. จนท. เข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นดี มีความตั้งใจทำงาน 
๒. การทำงานใน อปท. มีลักษณะเป็นทีมเวิร์ค 
๓.หน่วยงานต่างๆและประชาชนในตำบลให้ความร่วมมือดี 
 

๑. มี จนท. ด้านการพัฒนาท้องถิ่นจำนวนน้อย 

๒. ผู้มหีน้าท่ีติดตามยังไม่มีความรูด้้านการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา 
๓. ขาดงบประมาณสนับสนุนการติดตามประเมินผลโดยวิธีวิจัย 
๔.การให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาหรือ
โครงการพัฒนายังมีน้อย 

โอกาส อุปสรรค 

๑. สถ. มีการอบรมการวางแผน การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
๒. มีคู่มือติดตามและประเมินผลแบบง่าย ไม่ต้องใช้
งบประมาณ 
๓. มีการสร้างเครือข่ายการติดตามและประเมินผลท้องถิ่น 
เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้านต่าง ๆ  
 

งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรยีบเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น 

การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน 

การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่
นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความชัดเจนทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผน
คลาดเคลื่อน 

แผนยังไมม่ีความสำคัญในระดับการปฏิบัตมิีการบรรจุโครงการ
มากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มีอยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติ
ตามแผนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุได ้

บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาด 

  ความรู้ความเข้าใจความสอดคลอ้งในการจัดทำแผนและการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนา 

 ขาดการประสานงานในการดำเนนิการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

ภายใน 

ภายนอก 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 

     ๑.นายณัฐพล  โยธาภักดิ์             กรรมการ 
  ๒.นางสุชาวดี  ขนานแก้ว       กรรมการ 
  ๓.นางเพ็ญศรี  วัฒสังข์       กรรมการ 
  ๔.นายสุรินทร์  เดชสถิตย ์        ผู้แทนประชาคมตำบล    กรรมการ 
  ๕.นายวิชิต  สุขย้อย         ผู้แทนประชาคมตำบล   กรรมการ 
  ๖.ผู้จัดการการไฟฟ้าฯ อำเภอจุฬาภรณ์           กรรมการ 
  ๗.ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งโพธิ์      กรรมการ 
  ๘.นายประสิทธิ์  แก้ววิจิตร        ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
                     ๙.นายสมนึก แสงสุริยันต์         ผู้ทรงคุณวุฒิ                      กรรมการ 
            ๑๐.ผู้อำนวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์    กรรมการ 

๑๑.หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์    กรรมการ 

อำนาจหน้าที่ 
❑ กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
❑ ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
❑ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้องปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

❑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
 
๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์ 

“องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
และการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชน” 

 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          ๒.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          ๒.๒  ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 

         ๒.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
   ๒.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   ๒.๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ๒.๖  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
 

๓. แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
     ๑.๒  แนวทางการพัฒนาจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภค -บริโภคและการเกษตร 

๑.๓  แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  
๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 
     ๒.๑  แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายแก่ประชาชน 
     ๒.๒  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

                ๓.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน/ประชาชนทุกระดับ 
                     ๓.๒  แนวทางการพัฒนา เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
         ๓.๓  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นทุก 
                           ระดับ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
     ๔.๑  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
     ๔.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
     ๔.๓  แนวทางการพัฒนา การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     ๔.๔  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
     ๕.๑  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนักและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม 
     ๕.๒  แนวทางการพัฒนาการบำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
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๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
     ๖.๑  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ๖.๒  แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

        ๖.๓  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
๑. จดัให้มี และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
๒. จัดให้มีแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค รวมทั้งแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
๔. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจน

ดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือนำไปสู่เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพ่ือนำไปสู่

คุณภาพชีวิตที่ดี 
๗. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
๘. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ

นำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๙. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกัน

โรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น 
 

          ๕. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ 
                     ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
                     ๒. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด และน้ำเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 
                     ๓. ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
                     ๔. ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้ง 
                         ตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
                     ๕. ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต สร้างชุมชนเข็มแข็ง 
                     ๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     ๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมี 
                         สว่นร่วมของประชาชน 

๘. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี   ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความม่ันคงในชีวิต 
    และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

                     ๙. พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
                        หน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น

- ๕ - 



 

 
 

การกำกับการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ ์

 

 

 

  

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่ม ี

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น  

 

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  

 

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

- ๖ - 



 

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

    

จำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 รวม  5   ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑)  ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

           
๙9 
๖6 

 
๒๗ 

 
143,424,000 
199,720,000 

 
30,978,000 

     ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

๓๒ ๔๔,๑๖๑,๐๐๐ 29 ๓7,061,๐๐๐ ๒5 ๒9,612,000 ๘ ๑7,970,๐๐๐ ๕ ๑๔,๖๒๐,๐๐๐ 

     ๑.๒  แผนงานการพาณิชย ์ 20 ๔5,7๒๐,๐๐๐ 14 ๔6,1๐๐,๐๐๐ ๑๖ 60,2๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๓7,5๐๐,๐๐๐ ๕ 10,2๐๐,๐๐๐ 

๑.๓  แผนงานเคหะและชุมชน ๔ ๖,๕๕๐,๐๐๐ 4 ๖,๕๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๙,7๒๘,๐๐๐ ๗ ๗,๘๕๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวม 56 96,431,000 47 89,711,000 ๕2 99,540,000 ๒๖ 63,320,000 ๑๑ 25,120,000 ๑92 374,122,000 

๒)  ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปญัหา
ความยากจน  

           
 

48 
 

๑๕๑ 

 
 

9,730,000 
 

8,241,500     ๒.๑  แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

8 1,860,00๐ 10 1,900,000 10 1,990,00๐ 10 1,990,00๐ 10 1,990,00๐ 

 ๒.๒  แผนงานการเกษตร ๓๑ ๑,๖๖๓,๕๐๐ 30 ๑,๖๔๔,๕๐๐ ๓๐ ๑,๖๔๔,๕๐๐ ๓๐ ๑,๖๔๔,๕๐๐ ๓๐ ๑,๖๔๔,๕๐๐ 

รวม 39 3,523,500 40 3,544,500 40 3,634,500 40 3,634,500 40 3,634,500 199 17,971,500 

 ๓)  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี 

           
 

๗4 
 

114 
 

32 

 
 

21,086,928 
 

25,975,928 
 

8,459,250 

       ๓.๑ แผนงานการศึกษา ๑๔ ๔,๒๔๒,๖๔๔ 13 ๓,๙๖๖,๓๓๒ ๑๕ ๔,๒25,984 ๑๖ ๔,315,984 
 

๑๖ ๔,๓35,984 
 

       ๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และและนันทนาการ 
       3.3 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของ
ชุมชน 

1๖ 
 

8 
 

5,60๑,๐๐๐ 
 

2,275,850 

16 
 

6 

5,208,๓๒๘ 
 

1,545,850 

30 
 

6 

5,222,200 
 

1,545,850 

๒6 
 

6 

4972,๒๐๐ 
 

1,545,850 

๒6 
 

6 

4,972,๒๐๐ 
 

1,545,850 

รวม 38 12,119,494 35 10,720,510 51 10,994,034 48 10,834,034 48 10,854,034 220 55,522,106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๗ - 



 

 
 

จำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 รวม 5 ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔)  ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 ๔.๑ แผนงานงบกลาง 
 

 
 

๒ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

5 
 

 
 
๑๕,๓๕๒,๔๐๐ 

 
 

๕ 

 
 
๑3,27๒,8๐๐ 

 
 

๕ 

 
 
๑3,27๒,8๐๐ 

 
 

๕ 

 
 
๑3,27๒,8๐๐ 

 
 

๒๒ 
 

๒๓ 
 
 

๓๕ 
 
 

102 
 

๘2 

 
 

55,370,800 
 

2,852,400 
 

1,320,000 
 

7,815,500 
 

15,440,000 

 ๔.๒ แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ๓ ๔๗๐,๐๐๐ 
 

5 ๖๗๐,๘๐๐ 
 

๕ 5๗๐,0๐๐ 
 

๕ 5๗๐,๘๐๐ 
 

๕ 5๗๐,๘๐๐ 
 

 ๔.๓ แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน ๗ ๒๖๔,๐๐๐ 
 

7 ๒๖๔,๐๐๐ 
 

๗ ๒๖๔,๐๐๐ 
 

๗ ๒๖๔,๐๐๐ 
 

๗ ๒๖๔,๐๐๐ 
 

 ๔.๔ แผนงานสาธารณสุข 
 
 ๔.๕ แผนงานรักษาความสงบภายใน 

๑๖ 
 

๑๐ 

๑,๑๘๕,๐๐๐ 
 

๒,๕๘๐,๐๐๐ 

23 
 

18 

๑,62๐,๐๐๐ 
 

๓,๓2๐,๐๐๐ 
 

๒1 
 

๑๘ 

๑,670,5๐๐ 
 

๓,๑๘๐,๐๐๐ 

๒1 
 

๑๘ 

๑,670,0๐๐ 
 

๓,๑๘๐,๐๐๐ 

๒1 
 

๑๘ 

๑,670,0๐๐ 
 

๓,๑๘๐,๐๐๐ 

รวม 38 4,699,000 58 21,227,200 ๕6 18,957,300 ๕6 18,957,600 ๕6 18,957,600 ๒๖4 82,792,700 

๕) ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

           
 

๔๕ 
 

๘ 
 

๓๒ 

 
 

3,700,000 
 

8,000,000 
 

3,275,000 

    ๕.๑  แผนงานการเกษตร 
 
    ๕.๒  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

๙ 
 

๔ 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

9 
 

1 
 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

๙ 
 

๑ 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

3,๕๐๐,๐๐๐ 

๙ 
 

๑ 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๙ 
 

๑ 

๗๔๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

    ๕.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

๖ ๖๔๕,๐๐๐ 
 

7 ๖๗๐,๐๐๐ ๗ ๖๗๐,๐๐๐ ๖ ๖๔๕,๐๐๐ 
 

๖ ๖๔๕,๐๐๐ 
 

รวม 19 4,385,000 17 1,910,000 ๑๗ 4,910,000 ๑๖ 1,885,000 ๑๖ 1,885,000 ๘๕ 14,975,000 

 
 

                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 รวม  5   ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖)ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร             
 

๑๕๔ 
 

๑6 

 
 

40,573,200 
 

14,500,000 
      ๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 31 ๑๓,๘๗๘,๐๐๐ 

 
30 ๓,๘๗๓,๘๐๐ 

 
๓๑ 1๕,๐73,๘๐๐ 

 
๓๑ 3,873,๘๐๐ 

 
๓๑ 3,873,๘๐๐ 

 
      ๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
3 ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
4 4,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๓ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
๓ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

 
           

รวม 34 16,378,000 33 6,373,800 ๓5 19,573,800 ๓๔ 6,373,800 ๓๔ 6,373,800 ๑70 55,073,200 

รวมท้ังสิ้น 224 137,535,994 230 133,487,010 251 157,609,634 ๒20 105,004,934 ๒๐5 66,824,934 ๑,๑30 600,462,506 

- ๘ - 



 

 
 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 26.47 - - - - - - 25 73.53 34 ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ขจัดและแกไ้ขปัญหา
ความยากจน 

- - - - 40 100 - - - - 40 ๑๐๐ 

๓.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

20 41.67 - - 28 58.33 - - - - 48 ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

23 41.07 - - 33 58.93 - - - - 56 ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

2 12.50 - - ๑4 87.50 - - - - ๑6 ๑๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการองค์กร 

25 73.53 - - 9 26.47 - - - - ๓4 ๑๐๐ 

รวม 79 34.65 - - 124 54.39 - - 25 10.96 228 ๑๐๐ 

 

 

 

 

 - ๙ - 



 

 
 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์ 
  งบปกติ             เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

4,243,461 33.90 4,931,000 39.40 3,341,000 26.70 12,515,461 ๑๐๐ 

๒.ยุทธศาสตร์การ
ขจัดและแก้ไข

ปัญหาความยากจน 

- - - - - - - - 

๓.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี 

4,288,789.89 100 - - - - 4,288,789.89 ๑๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม

ท่ีมีคุณภาพ 
 

993,196 5.90 - - 15,837,248 94.10 16,830,444 ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

448,742.50 ๑๐๐ - - - - 448,742.50 ๑๐๐ 

๖.ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ

องค์กร 

3,819,515.29 ๑๐๐ - - - - 3,819,515.29 ๑๐๐ 

รวม 13,793,704.68 76.40 4,931,000 13.00 19,178,248 50.60 37,902,952.68 ๑๐๐ 

 

 

 

 
- ๑๐ - 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ร้อยละ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 34 34 100 

๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

40 - - 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

48 20 41.66 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมี
คุณภาพ 

56 23 41.07 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

16 2 12.50 

๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 34 25 73.52 

รวม 220 104 47.27 

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
๒. การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน 
๓. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มี

ความชัดเจนทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน 
๔. แผนยังไม่มีความสำคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณท่ีมี

อยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
๕.   บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดทำแผนและ

การปฏิบัติตามแผนพัฒนา 
๖.  ขาดการประสานงานในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     ๗.  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมีน้อย 
 

- ๑๑ - 



 

 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ๑.การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนา จะต้องสำรวจรายละเอียดความเป็นไปได้ ให้มีความแน่นอน
สามารถปฏิบัติได้จริง 
 ๒.โครงการบรรจุในแผนพัฒนา ควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียง
กับงบประมาณของ อบต. 
 ๓.บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงาน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาโดยเคร่งครัด 
 ๔.อบต.ควรให้ความสำคัญ ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๕.ผู้บริหารควรให้ความสำคัญ และเพ่ิมงบประมาณ ด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
และด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๒ - 



 

 
 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
๑. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1     493,000 อบต. 

๒. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายควนฝ้าย หมู่ที่ 2 498,000 อบต. 

๓. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายพรหมราช – คลองประ หมู่ที่ 3 559,000 อบต. 

๔. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายไสหินตั้ง – สถานธรรม หมู่ที่ 4 498,000 อบต. 

๕. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าวัดเทพทอง – จดเขต หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 5 498,000 อบต. 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสามแยกห้วยแห้ง – เขานกจาบ หมู่ที่ 6 498,000 อบต. 

7. โครงการก่อสร้างถนน ลาดยางสายสี่แยกเหนือคลอง – ห้วยบ่อจันทร์ หมู่ที่ 7 491,000 อบต. 

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายไฟฟ้าแรงสูง หมู่ที่ 8  487,000 อบต. 

9. ค่าวัสดุก่อสร้าง 221,461 อบต. 

10. โครงการซ่อมแซมไหล่ถนน สายบา้นไสวา – บ้านโคกข้ีเหล็ก  หมู่ที่ 1,        
หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 6 

1,434,000 อบต. 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

11. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตี สายศาลาหนังสือพิมพ์ – สามแยกคอกหมู 
หมู่ที่ 2                          

109,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

12. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตี สายศาลาประชุม – คลองปราบ หมูท่ี่ 3                          115,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

13. โครงการซ่อมแซมไหล่ถนน สายนบเขาเตริก หมู่ที่ 3 126,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

14. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่ม สายในอ่าว – ควนฮาย หมู่ที่ 4 329,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

15. โครงการซ่อมแซมถนนสายไสปรง – ช่องลม หมู่ที่ 4 122,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

16. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่ม สายในอ่าว – แพรกสังเหวียน หมู่ที ่4 329,000 อบต.                
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

- ๑๓ - 



 

 
 

 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
17. โครงการซ่อมแซมถนน สายในอ่าว – ดานเดือย หมู่ที่ 4 112,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
18. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่ม สายใต้สายไฟ หมู่ที่ 8  389,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
19. โครงการขุดลอกคูระบายน้ำบ้านเหนือคลอง หมู่ที่ 7  68,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
20. โครงการซ่อมแซมถนน สายประปาคลองขัน หมู่ที่ 6 124,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
21. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายควนแดง (ปูทับ overlay) หมู่ที่ 5 422,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
22. โครงการปรับปรุงไหล่ทางถนน คสล.สายเขาหยิก – ควนสี หมู่ที่ 3 51,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
23. โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ำบ้านทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 1 473,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
24. โครงการปรับปรุงระบบประปาผิวดินบ้านเขาเตริก หมู่ที่ 3 490,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
25. โครงการขุดลอกคลองบ้านคลองขัน หมู่ที่ 6 111,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 
26. โครงการปรับปรุงถนนบรเิวณท่อลอดเหลีย่ม ถนนสายนางนงค์ – ช่องควน   

หมู่ที่ 8 
127,000 อบต.                

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

27 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. สายป่าพร้าว – เขาดิน หมู่ที่ 6 นศ.ถ.105-08  480,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

28. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. สายโคกขี้เหล็ก – ไสวา หมู่ที่ 1,หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 6 732,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

29. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายคลองขัน – ทับควาย หมู่ที่ 8           
นศ.ถ.105-02 

490,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

30. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลออกวัดสำนักขัน หมู่ที่ 4 378,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

31. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลโคกข้ีเหล็ก หมู่ที่ 4  378,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

32. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลทุ่งนาใหม่ หมู่ที่ 5  378,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

33. โครงการเจาะบ่อดาลบริเวณประปาห้วยน้ำผดุ หมู่ที่ 7 378,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

34. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายนางนงค์ –ช่องควน หมู่ที่ 8 127,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 รวม 12,515,461  

 
 

- ๑๔ - 



 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒. ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
- - - - 

 รวม -  

 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนโรงเรยีนในสังกัด สพฐ. 2,135,786 อบต. 

2. โครงการอาหารเสรมิ(นม)ให้กับนักเรียนโรงรียนในสังกัด สพฐ. 1,038,033.34 อบต. 

3. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 344,380 อบต. 

4. โครงการอาหารเสรมิ(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 155,283.02 อบต. 

5. โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 188,261.26 อบต. 

6. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านควนตอ  
 

64,600 อบต. 

7. คา่จัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านอายเลา 79,900 อบต. 

8. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นควนตอ 71,400 อบต. 

9. ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นอายเลา 71,400 อบต. 

10. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอายเลา 27,900 อบต. 

11. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนตอ 48,000 อบต. 

12. ค่าหนังสือเรยีน ศพด.บ้านอายเลา 3,400 อบต. 

13. ค่าหนังสือเรยีน ศพด.บ้านควนตอ 6,000 อบต. 

14. ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านอายเลา 3,400 อบต. 

15. ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านควนตอ 6,000 อบต. 

16. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.บ้านอายเลา 5,100 อบต. 

17. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.บ้านควนตอ 9,000 อบต. 
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ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
18. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านอายเลา 7,310 อบต. 

19. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.บ้านควนตอ 12,900 อบต. 

20. ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,736.27 อบต. 

 รวม 4,288,789.89  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. โครงการลดอุบัตเิหตุบนถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  11,864 อบต. 

2. จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง ประจำหมู่บา้น หมู่ที่ 2 149,900 อบต. 

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 78,000 อบต. 

4. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 66,732 อบต. 

5. โครงการควบคมุป้องกันโรคไข้เลือดออก 1,800 อบต. 

6. จัดซื้อเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง ประจำหมู่บา้น หมู่ที่ 2 149,900 อบต. 

7. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 315,000 อบต. 

8. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 220,000 อบต. 

9. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 12,215,400 กรมบัญชีกลาง 

10. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพยังชีพคนพิการ 3,311,200 กรมบัญชีกลาง 

11. โครงการสร้างเสรมิสุขภาพป้องกันโรคกลุม่วัยทำงานบ้านไสหินตั้ง 39,500 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

12. โครงการป้องกันและควบคุมโรคที่เกิดจากยุงลายบ้านไสหินตั้ง 18,000 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

13. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพกลุ่มวัยก่อนสูงอายุ 20,000 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

14. โครงการ อสม. ใส่ใจสูงวัย ห่างไกลสมองเสื่อม ข้อเข่าเสื่อม 20,000 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

15. โครงการสุขภาพดไีมม่ีเหาโรงเรยีนวัดทุ่งโพธิ์ 8,620 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

16. โครงการตรวจคดักรองการใช้สารเคมีกำจัดศตัรูพืชของเกษตรกรหมูท่ี่ 8 21,432 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุง่โพธิ ์

17. โครงการเขตปลอดเหาโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 3,675 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

18. โครงการฟันสวย ยิ้มสดใส โรงเรยีนบ้านเหนือคลอง 4,640 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

19. โครงการฟันสวย ยิ้มสดใส โรงเรยีนบ้านอายเลา 21,780 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

20. โครงการเขตปลอดเหาโรงเรยีนบ้านอายเลา 24,100 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์
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21. โครงการตรวจคดักรองการใช้สารเคมีกำจัดศตัรูพืชของเกษตรกรหมูท่ี่ 2 21,432 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

22. โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน/ที่ปรึกษา/อนุกรรมการกองทนุ 13,925 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

23. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาสาธารณสุขในกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัย
พิบัติในตำบลทุ่งโพธิ ์

93,544 กองทุนหลักประกันสุขภาพ    
อบต.ทุ่งโพธิ ์

 รวม 16,830,444  
    

ยุทธศาสตร์ที่  ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. ค่าบริการกำจัดขยะมูลฝอย อบต.ทุ่งโพธิ์ 447,462.50 อบต. 

2. ค่าวัสดุการเกษตร 1,280 อบต. 

 รวม 448,742.50  

 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖. การบริหารจัดการองค์กร  

ลำดับที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
หมายเหตุ 

(ที่มางบประมาณ) 
1. อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอจุฬาภรณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

33,850 อบต. 

2. ค่าไปรษณีย์ 28,274 อบต. 
3. ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม 104,517.60 อบต 
4. ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลและซ่อมบำรุงรักษาระบบประปา ๑๐๘,๐๐๐ อบต. 
5. ค่าจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 129,000 อบต. 
6. ค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซต์ อบต. ๑๐,๐๐๐ อบต. 
7. ค่าไฟฟ้าระบบประปา ม.1-ม.8 1,820,492.20 อบต. 
8. ค่าไฟฟ้าสำนักงาน 443,682.49 อบต. 
9. ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือวิจัย ประเมินผลฯ 25,000 อบต. 

10. ซื้อเครื่องปรับอากาศ 1 เครื่อง (สำนักปลัด) 39,000 อบต. 
11. ซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน 1 ตัว (สำนักปลัด) 2,500 อบต. 
12. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน จำนวน  

2 เครื่อง    (สำนักปลัด) 
44,000 อบต. 
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ลำดับ

ที ่
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 
(ที่มางบประมาณ) 

13. เครื่องสำรองไฟ 2 เครื่อง (สำนักปลัด) 5,000 อบต. 
14. จัดซื้อเครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ 8,500 อบต. 
15. ซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน 3 ตัว (กองการศึกษาฯ) 7,500 อบต. 
16. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟ (กองช่าง) 5,800 อบต. 
17. เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 5 แรงม้า 2 เครื่อง(กองช่าง) 39,800 อบต. 
18. เครื่องสูบน้ำบาดาล แบบซัมเมิสสิเบิล 2 แรงม้า 2 เครื่อง(กองช่าง) 50,000 อบต. 
19. เครื่องสูบน้ำบาดาล แบบซัมเมิสสิเบิล 5 แรงม้า 2 เครื่อง(กองช่าง) 128,000 อบต. 
20. ตู้ควบคมุการทำงานมอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 5 แรงม้า 2 ตู้(กองช่าง) 50,000 อบต. 
21. จัดซื้อเครื่องจ่ายสารละลายคลอรีน 2 เครื่อง(กองช่าง) 20,000 อบต. 
22. ซื้อเกา้อ้ีสำนักงาน 3 ตัว (กองคลัง) 7,500 อบต. 
23. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น/กบท. 569,000 อบต. 
24. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 132,499 อบต. 
25. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,600 อบต. 

 รวม 3,819,515.29  
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