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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางไว้โดยมี เจตนารมย์ที่จะให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละ 2 ครั้งคือ ครั้งที่ 1 เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการในเดือนตุลาคม ถึง มีนาคม แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วประกาศให้ประกาศให้ประชาชนทราบภายในเดือนเมษายน ครั้งที่ 2 เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการในเดือนเมษายนถึงกันยายน  แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วประกาศให้ประกาศให้ประชาชนทราบภายในเดือนตุลาคมดังภาพ
กระบวนการขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ลำดับ
	กิจกรรม
	หน่วยดำเนินการ

	1.
	-กำหนดกรอบ แนวทางในการติดตามและประเมินผล
	คณะกรรมการติดตามฯ

	2.
	-ดำเนินการติดตามและประเมินผล
-เสนอผลการติดตาม
	คณะกรรมการติดตามฯ

	3.
	-เสนอรายงานฯให้สภาทราบ
	ผู้บริหารท้องถิ่น

	4.
	-บรรจุในวาระการประชุมสมัยสามัญ/เปิดประชุมสมัยวิสามัญ
	ประธานสภาท้องถิ่น

	5.
	-แถลง/ชี้แจงให้สภาท้องถิ่น
	ผู้บริหารท้องถิ่น

	6.
	-สอบถาม ตั้งข้อซักถาม อภิปราย ตั้งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	สภาท้องถิ่น

	7.
	-ส่งผลการตั้งข้อซักถาม การอภิปรายและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร
	ประธานสภาท้องถิ่น



	8.
	-นำเสนอผลการติดตามต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	ผู้บริหารท้องถิ่น



	9.
	-ประกาศให้ประชาชนทราบ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ผู้บริหารท้องถิ่น








การกำหนดสมัยสามัญสภาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีงบประมาณฯและระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดทำแผนฯ

 (
-
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
)
 (
-
เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
)



เมษายน             สิงหาคม
 (
-
รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่แถลงต่อสภา
)
 (
-
รายงานรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
-
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
)ธันวาคม             ตุลาคม














การวิเคราะห์สถานการณ์ในการพัฒนาของท้องถิ่น
โดยการใช้เทคนิค SWOT
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S  =Strength          = จุดแข็ง
W = Weakness        = จุดอ่อน
O  =Opportunity   = โอกาส
T  =Threat= อุปสรรค

 (
ภายใน
)ตาราง SWOT
ประเด็น การติดตามประเมินผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	๑. จนท. เข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นดี มีความตั้งใจทำงาน
๒. การทำงานใน อปท. มีลักษณะเป็นทีมเวิร์ค
๓.หน่วยงานต่างๆและประชาชนในตำบลให้ความร่วมมือดี

	๑. มี จนท. ด้านการพัฒนาท้องถิ่นจำนวนน้อย
๒. ผู้มีหน้าที่ติดตามยังไม่มีความรู้ด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา
๓. ขาดงบประมาณสนับสนุนการติดตามประเมินผลโดยวิธีวิจัย
๔.การให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาหรือโครงการพัฒนายังมีน้อย

	โอกาส
	 (
ภายนอก
)อุปสรรค

	๑. สถ. มีการอบรมการวางแผน การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
๒. มีคู่มือติดตามและประเมินผลแบบง่าย ไม่ต้องใช้งบประมาณ
๓. มีการสร้างเครือข่ายการติดตามและประเมินผลท้องถิ่น เพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้านต่าง ๆ 

	งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน
การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความชัดเจนทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน
แผนยังไม่มีความสำคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มีอยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้
บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาด
  ความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
 ขาดการประสานงานในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
	๑.นายสรรเสริญ ประชุมทอง		สมาชิกสภาฯ					กรรมการ
	๒.นายนาวี  ทองมณี			สมาชิกสภาฯ					กรรมการ
	๓.นายศิวัชกร  จันทร์ชาตรี		สมาชิกสภาฯ					กรรมการ
	๔.นายวีระศักดิ์  ทองเหลือ		ผู้แทนประชาคม					กรรมการ
	๕.นายสมพงค์บุญประสิทธิ์		ผู้แทนประชาคม					กรรมการ
	๖.ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.ร่อนพิบูลย์						กรรมการ
	๗.ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งโพธิ์							กรรมการ
	๘.นายสมนึก	แสงสุริยันต์		ผู้ทรงคุณวุฒิ					กรรมการ
	๙.นายประสิทธิ์  แก้ววิจิตร		ผู้ทรงคุณวุฒิ					กรรมการ
	๑๐.นางสาวโสภา  จันทร์แก้ว		ผู้อำนวยการกองคลัง				กรรมการ
	๑๑.นายศิวะกานท์  ชูทอง		หัวหน้าสำนักงานปลัด				กรรมการ
อำนาจหน้าที่
· กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
· ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
· รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมและเมษายนของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
· แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร










ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลทุ่งโพธิ์
“องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์ เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ
และการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชน”

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๒.๑ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๒.๒ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
๒.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
๒.๔ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
๒.๕ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๒.๖ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร

๓. แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
๑.๒แนวทางการพัฒนาจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค -บริโภคและการเกษตร
๑.๓แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
๒.๑แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายแก่ประชาชน
๒.๒แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
๓.๑แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเยาวชน/ประชาชนทุกระดับ
๓.๒แนวทางการพัฒนา เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
		๓.๓แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นทุก
ระดับ
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
๔.๑แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ
๔.๒แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
๔.๓แนวทางการพัฒนา การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๔.๔แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๕.๑แนวทางการพัฒนาสร้างจิตสำนักและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
๕.๒แนวทางการพัฒนาการบำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
๖.๑แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๖.๒แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
			๖.๓แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔.พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
1. จัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2. จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค รวมทั้งแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
3. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปะวัฒนะธรรม ประเพณีของท้องถิ่น
4. จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้งตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน
6. ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพื่อนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
7. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
8. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพนำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
9. ส่งเสริม คุ้มครองสวัสดิภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อของประชาชนในท้องถิ่น

๕. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
๑.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
                     ๒. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่สะอาด และน้ำเพื่อการเกษตรที่เพียงพอ
                     ๓.ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน
                     ๔. ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ รวมทั้ง
ตลอดจนดู แลรักษา ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น
๕.ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตสร้างชุมชนเข็มแข็ง
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลให้ยั่งยืนสมดุลภายใต้การมี
                         ส่วนร่วมของประชาชน
๘. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี   ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงในชีวิต
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
                     ๙. พัฒนาการเมือง การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
๗

หน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น
๘

 (
การกำกับการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโพธิ์
)
	
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  ๑คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  ๒การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	



๙

 (
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี
)			
จำนวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๐
	ปีที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๑
	ปีที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๒
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๕๒
	๖๕,๑๒๖,๐๐๐
	๔๕
	๕๒,๕๖๕,๐๐๐
	๕๖
	๖๘,๕๔๐,๐๐๐
	๑๕๕
	๑๘๖,๒๓๑,๐๐๐

	๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
	๒๕
	๓,๓๒๓,๕๐๐
	๒๒
	๓,๑๐๔,๕๐๐
	๒๒
	๓,๑๐๔,๕๐๐
	๖๙
	๙,๕๓๒,๕๐๐

	๓.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
	๕๒
	๘,๐๖๐,๔๙๔
	๕๐
	๗,๓๓๐,๔๙๔
	๔๙
	๗,๒๔๐,๔๙๔
	๑๕๑
	๒๒,๖๓๑,๔๘๒

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	๖๔
	๒๘,๑๕๒,๘๐๐
	๖๓
	๒๘,๐๕๒,๘๐๐
	๖๓
	๒๘,๐๕๒,๘๐๐
	๑๙๐
	๘๔,๒๕๘,๔๐๐

	๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	๑๙
	๔,๓๗๙,๐๐๐
	๑๖
	๑,๘๗๙,๐๐๐
	๑๖
	๑,๘๗๙,๐๐๐
	๕๑
	๘,๑๓๗,๐๐๐

	๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
	๓๓
	๒๐,๒๘๘,๘๘๐
	๓๑
	๕,๘๕๔,๘๘๐
	๓๑
	๕,๘๕๔,๘๘๐
	๙๕
	๓๑,๙๙๘,๖๔๐

	รวม
	๒๔๘
	๑๒๙,๓๓๐,๖๗๔
	๒๒๖
	๙๘,๗๘๖,๖๗๔
	๒๓๗
	๑๑๔,๖๗๑,๖๗๔
	๗๑๑
	๓๔๒,๗๘๙,๐๒๒


								๑๐
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙-เดือนมีนาคม ๒๕๖๐

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	[bookmark: _Hlk246658540]๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑๘
	๓๔.๖๑
	-
	-
	๓๔
	๖๕.๓๙
	-
	-
	-
	-
	๕๒
	๑๐๐

	๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
	-
	-
	-
	-
	๒๕
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	    ๒๕
	๑๐๐

	๓.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
	๓
	๕.๗๗
	-
	-
	๔๙
	๙๔.๒๓
	-
	-
	-
	-
	๕๒
	๑๐๐

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	๒
	๓.๑๒
	-
	-
	๖๒
	๙๖.๘๘
	-
	-
	-
	-
	๖๔
	๑๐๐

	๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	-
	-
	-
	-
	๑๙
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๙
	๑๐๐

	๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
	๓
	๙.๐๙
	-
	-
	๓๐
	๙๐.๙๑
	-
	-
	-
	-
	๓๓
	๑๐๐

	รวม
	๒๖
	๑๐.๖๑
	-
	-
	๒๑๙
	๘๙.๓๙
	-
	-
	-
	-
	๒๔๕
	๑๐๐





๑๑
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙-เดือนมีนาคม ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์
	  งบปกติ            
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	[bookmark: _Hlk245609034][bookmark: _Hlk277592998][bookmark: _Hlk277663626]๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๒,๔๑๐,๕๘๐
	๑๐.๔๐
	๕,๔๘๒,๑๐๔

	๒๓.๖๘
	๑๕,๒๖๔,๕๙๕
	๖๕.๙๒
	๒๓,๑๕๗,๒๗๙
	๑๐๐

	๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
	๖๒,๘๖๔

	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	๖๒,๘๖๔

	๑๐๐

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

	๒๑,๗๘๒

	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	๒๑,๗๘๒

	๑๐๐

	๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
	๓๔๐,๖๘๒
	๑๐๐
	-
	-
	-
	-
	๓๔๐,๖๘๒
	๑๐๐

	รวม
	๒,๘๓๕,๙๐๘
	๑๒.๐๒
	๕,๔๘๒,๑๐๔
	๒๓.๒๕
	๑๕,๒๖๔,๕๙๕
	๖๔.๗๓
	๒๓,๕๘๒,๖๐๗
	๑๐๐





๑๒
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙-เดือนมีนาคม ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ร้อยละ

	[bookmark: _Hlk245607407]๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๕๒
	๑๘
	๓๔.๖๑

	๒.ยุทธศาสตร์การขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจน
	๒๕
	-
	-

	๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
	๕๒
	๓
	๕.๗๖

	๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	๖๔
	๒
	๓.๑๒

	๕.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	๑๙
	-
	-

	๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร
	๓๓
	๓
	๙.๐๙

	รวม
	๒๔๘
	๒๖
	๑๐.๔๘


ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
2. การติดตามแผนยังคงมีแนวทางที่ไม่แน่นอน
3. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความชัดเจนทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยทำให้การติดตามประเมินผลแผนคลาดเคลื่อน
4. แผนยังไม่มีความสำคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มีอยู่จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้
๕.   บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจความสอดคล้องในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
๖.   ขาดการประสานงานในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



๑๓

๗.  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมีน้อย

ข้อเสนอแนะ
	๑.การเสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจะต้องสำรวจรายละเอียดความเป็นไปได้ให้มีความแน่นอนสามารถปฏิบัติได้จริง
	๒.การโครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับงบประมาณของ อบต.
	๓.บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนและการปฏิบัติตามแผนพัฒนาโดยเคร่งครัด
	๔.อบต.ควรให้ความสำคัญในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	๕.ควรเพิ่มงบประมาณด้านการการขจัดและแก้ไขปัญหาความยากจนและด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้มากขึ้น
























๑๔
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
ครั้งที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙-เดือนมีนาคม ๒๕๖๐


ยุทธศาสตร์ที่๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


	ลำดับที่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
เบิกจ่าย
	หมายเหตุ
(ที่มางบประมาณ)

	[bookmark: _Hlk245608342][bookmark: _Hlk277329887][bookmark: _Hlk244411209]๑,
	โครงการขุดลอกคลองบ้านไสหินตั้ง หมู่ที่ ๔ 
	๔๘๕,๐๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายเขาชุมทอง-จดเขตเขาชุมทอง
	๗๘,๐๐๐
	อบต.

	๓.
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายศาลาประชุม-กองปราบ หมู่ที่ ๓ 
	๔๕,๕๐๐
	อบต.

	๔.
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสายเขายิก-ควนสี หมู่ที่ ๓
	๑๔๗,๐๐๐
	อบต.

	๕.
	โครงการซ่อมแซมถนนสายคลองขัน-ควนกรูด หมู่ที่ ๑
	๑๔๔,๐๐๐
	อบต.

	๖.
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายควนสี-ควนส้อง หมู่ที่ ๓ 
	๖๔๒,๐๐๐
	อบต.

	๗.
	โครงการปรับปรุงถนนสายทับควาย-คลองประ หมู่ที่ ๘ 
	๔๑๙,๐๐๐
	อบต.

	๘.
	โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายทับควาย-บ้านนายช่วง หมู่ที่ ๘
	๓๙๘,๐๘๐
	อบต.

	๙.
	โครงการปรับปรุงระบบประปาน้ำดิบสายไสปรง หมู่ที่ ๔
	๕๒,๐๐๐
	อบต.

	๑๐.
	โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ำบ้านแพรกเรือ 
	๑,๑๕๘,๕๐๐
	จ่ายขาดเงินสะสม

	๑๑.
	โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ำบ้านควนกรูด หมู่ที่ ๑ 
	๕๕๑,๐๐๐
	จ่ายขาดเงินสะสม

	๑๒.
	โครงการซ่อมแซมระบบประปาผิวดินสายโคกแร่
	๖๔๘,๐๐๐
	จ่ายขาดเงินสะสม

	๑๓.
	โครงการซ่อมแซมถนนที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย ๒๖ สาย 
	๓,๑๒๔,๖๐๔
	จ่ายขาดเงินสะสม

	๑๔.
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่ หมู่ที่ ๑ 
	๔,๑๓๗,๖๑๗
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๑๕.
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก บ้านอายเลา
	๑,๒๒๒,๑๔๑
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๑๖.
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่มาก บ้านทุ่งโพธิ์
	๒,๗๕๘,๔๑๔
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๑๗
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก หมู่ที่ ๕ 
	๓,๖๖๖,๔๒๓
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	๑๘.
	โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางสายโคกขี้เหล็ก-ไสวา
	๓,๔๘๐,๐๐๐
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	
	รวม
	๒๓,๑๓๙,๒๗๙
	


[bookmark: _GoBack]
๑๕
	[bookmark: _Hlk277589887]
ยุทธศาสตร์ที่๓. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี


	ลำดับที่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
เบิกจ่าย
	หมายเหตุ
(ที่มางบประมาณ)

	๑.
	โครงการปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม ศพด.บ้านควนตอ
	๑๘,๕๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม ศพด.บ้านอายเลา
	๔๓,๕๐๐
	อบต.

	๓.
	โครงการจัดงานวัดเด็กแห่งชาติ
	๘๖๔
	อบต.

	
	รวม
	๖๒,๐๐๐
	





ยุทธศาสตร์ที่๔. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ลำดับที่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
เบิกจ่าย
	หมายเหตุ
(ที่มางบประมาณ)

	[bookmark: _Hlk244411657][bookmark: _Hlk277330075]๑.
	โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่าง ๆ
	๖,๒๗๐
	อบต.

	๒.
	โครงการลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ (ปีใหม่)
	๑๕,๕๑๒
	อบต.

	
	รวม
	๒๑,๗๘๒
	



ยุทธศาสตร์ที่๖. การบริหารจัดการองค์กร
		
	ลำดับที่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณเบิกจ่าย
	หมายเหตุ
(ที่มางบประมาณ)

	๑.
	โครงการจ้างที่ปรึกษาหรือหน่วยงานอื่น
	๒๕,๐๐๐
	อบต.

	๒.
	โครงการปรับปรุงโรงจอดรถเป็นอาคารสำนักงานกองการศึกษา
	๓๑๓,๐๐๐
	อบต.

	๓.
	โครงการส่งเสริมกระบวนการแผนชุมชนเพื่อการจัดทำแผนชุมชนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
	๒,๖๘๒
	อบต.

	
	รวม
	๓๔๐,๖๘๒
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